Příloha č.1  Kolektivní smlouvy

Zásady čerpání sociálního fondu

Tvorba a čerpání sociálního fondu vychází z platných obecně závazných předpisů a článku 6 Vnitřní směrnice  ÚŽFG AV ČR, v. v. i. pro hospodaření s fondy

Rozpočet sociálního fondu sestavuje ÚŽFG AV ČR, v. v. i. a navrhne i zásady jeho čerpání. Rozpočet a zásady čerpání schvaluje Rada instituce a Odborová organizace podpisem Kolektivní smlouvy.
Na poskytnutí příspěvku z fondu není právní nárok.
Příspěvkem z fondu, pokud není stanovena jeho výše, může být i plná úhrada nákladů.
Veškerá plnění z fondu, s výjimkou sociálních výpomocí, sociálních půjček a darů, jsou zaměstnancům poskytována nepeněžní formou.

ÚŽFG poskytne každý rok ze sociálního fondu odborové organizaci na její činnost peněžitý dar. Výše peněžitého daru bude stanovena při sestavení rozpočtu SF. ÚŽFG se zavazuje poskytnout dar minimálně ve výši 50tis. Kč ročně, v případě nedostatku financí bude zahájené jednání s VOO.
Benefity pro zaměstnance.

Ze sociálního fondu budou poskytovány benefity pro  zaměstnance s pracovním úvazkem 0,5 a vyšším v podobě UNIŠEKŮ ve výši 1000,- Kč / osobu. Tyto UNIŠEKY mohou zaměstnanci využít na různé aktivity (kulturní akce, sportovní akce, nákup v lékárnách, masáže apod.)


Půjčky. Na bytové účely budou vyčleněny prostředky [s1] sociálního fondu pro daný rok. Bezúročné půjčky budou žadatelům poskytnuty až do výše 100.000,- Kč na bytové účely  O přidělení půjčky rozhoduje ředitel po dohodě s výborem odborové organizace na základě písemné žádosti. Půjčka může být poskytnuta pracovníkovi, který je v ústavu zaměstnán nejméně jeden rok. Další půjčku lze poskytnout po zaplacení předchozí půjčky. Přednostně budou půjčky poskytnuty žadatelům, kteří nutně potřebují vyřešit bytovou situaci. ÚŽFG si vyhrazuje právo požadovat při poskytnutí půjčky ručitele z řad zaměstnanců ústavu. Ručitel musí být schválen vedoucím ekonomického oddělení a bude uveden ve smlouvě o poskytnutí půjčky ze sociálního fondu. Půjčka je splatná nejpozději do 8 let od uzavření smlouvy. Pokud zaměstnanec v době splácení půjčky rozváže se zaměstnavatelem pracovní poměr, nebo pokud zaměstnavatel s pracovníkem rozváže pracovní poměr, musí dlužník nebo jeho ručitel uhradit zbytek splátky nejpozději do 6 měsíců.

Stravování. Zaměstnancům bude poskytnut příspěvek na jeden oběd za odpracovaný den (minimálně 3 odpracované hodiny). Výše příspěvku činí 33,3% - 41% z hodnoty potravin dle jednotlivých pracovišť. Pracovníci hradí z ceny oběda pouze cenu potravin sníženou o uvedený příspěvek. Výše příspěvku může být v průběhu roku upravena po dohodě v VOO.
S účinností od 1.7.2014 bude příspěvek na oběd poskytován rovněž emeritním pracovníkům.
Sociální výpomoc. V mimořádně závažném případě (živelná pohroma, úmrtí zaměstnance) lze zaměstnanci nebo nejbližším pozůstalým vyplatit jednorázovou sociální výpomoc až do výše 20 000,-Kč v hotovosti. K překlenutí mimořádně tíživé finanční situace lze poskytnout na základě písemné žádosti a po podepsání smlouvy bezúročnou půjčku v hotovosti do výše 20.000,- Kč. 
Dary k životním jubileím a pracovním výročím. Při dosažení 50 let věku bude vyplacena zaměstnancům odměna ve výši 5.000,- Kč, při každých dalších pěti letech bude vyplacena odměna rovněž ve výši 5 000,-Kč.
Při pracovních výročích 20 let a dále po dalších 10 letech bude zaměstnancům poskytována za "věrnost ústavu" odměna ve výši 5 000,-Kč. V případě souběhu pracovního a životního se částky vyplacené zaměstnanci sčítají.

Při prvním rozvázání pracovního poměru při odchodu do důchodu bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši 5 000,- Kč. Odměna se poskytuje pouze v roce, kdy na ni vznikl nárok. Seznam zaměstnanců, kteří v příslušném roce splňují podmínky pro poskytnutí daru, vypracuje a sleduje personalista.

Inventář zakoupený ze sociálního fondu i odborových prostředků spravuje odborová organizace a bude za úplatu půjčován zaměstnancům. Výši půjčovného za inventář zakoupený ze sociálního fondu odsouhlasí zástupce odborové organizace
 Příloha č.3  Kolektivní smlouvy

Zásady poskytování příspěvku na penzijní připojištění zaměstnanců ÚŽFG
I. Úvod

V souladu s čl. VII platné kolektivní smlouvy poskytuje zaměstnavatel svým zaměstnavatel svým zaměstnancům měsíční příspěvky na penzijní připojištění se státním příspěvkem. Nárok na příspěvek náleží zaměstnancům Ústavu živočišné fyziologie a genetiky AV ČR, v.v.i. (dále jen ÚŽFG). Výše měsíčního příspěvku činí 500 Kč. Měsíční příspěvek může být dále zvyšován.

Tato dispozice stanoví na základě výše uvedeného článku kolektivní smlouvy bližší podmínky pro poskytování těchto příspěvků zaměstnancům.

Smyslem doplňkových důchodů je prostřednictvím penzijního připojištění zajistit zaměstnancům ve stáří dodatečné příjmy, které jim spolu se státním důchodovým systémem umožní udržet přiměřenou životní úroveň i po skončení jejich aktivní pracovní činnosti. ÚŽFG podporuje zájem zaměstnanců o tento způsob jejich zajištění ve stáří poskytováním výše uvedeného příspěvku.

II. Obecné podmínky pro poskytování příspěvků
Příspěvky zaměstnavatele se poskytují pouze zaměstnancům, kteří:

a) již mají uzavřenou smlouvu nebo uzavřou smlouvu novou s penzijním fondem o penzijním připojištění se státním příspěvkem a vyjádří souhlas s příspěvkem zaměstnavatele,

b) mají sjednaný nebo sjednají vlastní měsíční příspěvek a předloží aktuální doklad o jeho placení,

c) mají pracovní úvazek sjednaný na nejméně polovinu stanovené týdenní pracovní doby,

d) mají uplynulou zkušební dobu.

Příspěvek je vyplácen po dobu trvání pracovního poměru v ÚŽFG za předpokladu trvání uzavřené smlouvy o penzijním připojištění se státním příspěvkem, tj. nebylo vyplaceno odbytné. Při změně penzijního fondu je zaměstnanec povinen neprodleně předložit doklady o změně na ekonomický úsek ústavu (dále jen EKO).

III. Poskytování příspěvku na penzijní připojištění u PF

Zaměstnanec uzavře smlouvu s PF o penzijním připojištění se státním příspěvkem, přičemž při uzavírání smlouvy písemně vyjádří svůj souhlas s poskytováním příspěvku zaměstnavatele.

Zaměstnanec předloží uzavřenou smlouvu o penzijním připojištění u PF ekonomickému úseku ústavu, které zkontroluje, zda zaměstnanec splňuje podmínky dané touto dispozicí.

EKO zajistí odvod příspěvku zaměstnavatele na účet PF.

Pro poskytnutí příspěvku zaměstnavatele od následujícího kalendářního měsíce je nezbytné, aby zaměstnanec předložil uzavřenou smlouvu nejpozději do 20. dne běžného kalendářního měsíce.


V Liběchově, 
