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UVODNI USTANOVENI

Pldn rovnych pfileZitosti UZFG (Gender Equality Plan, GEP) je strategicky dokument, ktery UZFG vyuZije
jako nastroj pro systematické reseni genderové (ne)rovnosti v instituci a ktery pfinese do budoucna
také strukturalni a kulturni zmény. Pfijetim tohoto strategického Pldnu rovnych pfileZitosti se UZFG
vefejné zavazuje k podpore rovnych prilezitosti jako jednoho ze svych rozvojovych cild a deklaruje, Ze
rovné pfileZitosti jsou integralni soucasti politiky UZFG.

Pldn rovnych pfileZitosti UZFG vznikl v ndvaznosti na vstupni analyzu stavu rovnych pfileZitosti (gender
audit), ktera byla zpracovavana v obdobi prosinec 2022 — leden 2023.

Realizace analyzy rovnych pfileZitosti zahrnovala tyto faze:

e analyzu poskytnutych internich dokument( a personalnich statistik;
o dotaznikové Setfeni mezi celou zaméstnaneckou populaci;

e individualni rozhovory;

e skupinové rozhovory (focus groups).

Ze vstupni analyzy byla zpracovdna Zavérecnd zprdva, kterd obsahuje hlavni zjiSténi a soubor
doporuéeni, ktery je déle rozpracovan v predklddaném Pldnu rovnych pfileZitosti UZFG. Manazerské
shrnuti zpravy ze Setfeni je uvedeno nize pro doplnéni kontextu tohoto planu.

Predkladat Pldn rovnych prileZitosti je nejen povinnosti Zadatelll v evropském grantovém programu
Horizont Evropa a v fadé ceskych dotacnich program(, odrazi ale i skutecnost praktického naplriovani
nediskriminacniho a rovného zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi ve vsSech fazich
personalistického procesu (s odkazem na narodni i mezinarodni legislativu). Plany rovnych pfilezZitosti
jsou béZnou soucasti fungovani verejnych vyzkumnych instituci ve vyspélych zemich.

Oblasti, které pokryva Pldn rovnych pfileZitosti UZFG:

e Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

e Genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu

e Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

e Genderova dimenze ve vyzkumu

e Prevence genderové podminéného nasili v€. sexualniho obtézovani

Struktura jednotlivych opatfeni:

e cil + opatreni

e stanoveni méfitelnych indikatord
e odpovédnost (kdo, co)

e financni zdroje

e termin splnéni

Cile

Aktudlni nastaveni Pldnu rovnych pfileZitosti UZFG je sméFovano na 3 leté obdobi od roku 2023! do
31. 3. 2026 predevsim s ohledem na uskutecnitelnost navrienych opatteni. Vlastni Pldn rovnych
pfilezitosti UZFG stanovuje stfednédobé a kratkodobé cile.

Nedilnou soudasti Pldnu rovnych pfileZitosti UZFG je zvy$ovani povédomi o problematice genderové
rovnosti mezi pracovniky a pracovnicemi Ustavu a sledovani genderové rozdélenych statistik. V rdmci

! Nabyva d&innosti dnem podpisu.



vzdélavani pUjde o rozvijeni jejich kompetenci pro genderové senzitivni personalni fizeni a dale
vzd&lavani a gkoleni véech zaméstnanych v UZFG.

Zdroje

S védomim duleZitosti této agendy je nutné zajistit dostatecné zdroje pro realizaci, kterymi budou
zdroje institucionalni?.

Monitoring a evaluace

Napliiovani Pldnu rovnych prileZitosti bude pribézné monitorovano a evaluovano. Opatfeni Pldnu
rovnych prileZitosti pro obdobi 2023 — 2026 (31. 3. 2026) budou vyhodnocovana v podobé zpravy na
rocni bazi v navaznosti na Vyrocni zpravu a Akéniho planu HR AWARD.

Ustav Zivocidné fyziologie a genetiky se zavazuje k nasledujicimu:

o ke zvetejnéni Pldnu rovnych prileZitosti na svém webu;

e k plnéni Planu rovnych pfileZitosti, k sledovani a vyhodnocovani persondlnich statistik
s ohledem na pohlavi a dal$i proménné;

e kvyhrazeni finanénich a lidskych zdroju k zajisténi jeho implementace;

e zvy3ovani povédomi o problematice genderové rovnosti v UZFG.

Plén rovnych pfileZitosti UZFG byl schvalen Radou UZFG dne 21. 3. 2023 a nabyva u&innosti dnem
podpisu.

V Libéchové dne 24. 3. 2023
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SHRNUTI HLAVNICH ZJISTENI

PfedloZzené manazerské shrnuti vychazi z realizované zakazky k pfipravé Pldnu rovnych prileZitosti,
(Gender Equality Plan, GEP), zjistovani stavu rovnych pfileZitosti, ktera probihala na podzim roku 2022
na UZFG AV.

Analytické $etfeni mélo za cil zmapovat aktudlni situaci v UZFG v oblasti genderové rovnosti,
nediskriminace a podpory rovnych prileZitosti. K tomuto Ucelu byla vyuZita kombinace rdznych typu
sbéru dat, jejich vyhodnoceni a porovnani. Na zékladé ziskanych informaci identifikoval auditni tym
silné stranky i prostor ke zlepseni.

V pribéhu auditu se tym vénoval péti zakladnim tematickym oblastem. Pozornost se zaméfila na
genderovou rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich, genderovou rovnost v naboru a kariérnim
rastu, sladovani prace a osobniho Zivota, integraci genderové dimenze do vyzkumu a preventivni
opatreni genderové podminéného nasili.

Prvni zkoumanou oblasti byla genderova rovnost ve vedeni a rozhodovacich pozicich. V zaméstnanecké
populaci na UZFG prevazuji vyrazné Zeny. Tvoii 65 % z celkového poctu zaméstnanych, oproti 35 %
muzl. Zeny prevaiuji v délnickych a THP profesich, zdsadné v postdoktorandské skupiné a jsou
prevdzné odbornymi pracovnicemi se stfedoskolskym vzdélanim. MuZe nachazime primdarné ve
skupiné védeckych pracovnik( a na vedoucich pozicich. Z hlediska vékového sloZzeni zaméstnanych lze
mluvit o vyvazené situaci. S ohledem na velky podil osob do véku 40 let, a to zejména mezi zenami, je
tfeba pracovat s timto faktem pfi vytvareni podminek pro sladovdani osobniho a pracovniho zZivota a
dale pfi managementu materské a rodicovské. Cilem opatreni v téchto tématech je do budoucna
minimalizace ztrat lidského kapitalu z divodu delsi absence z pracovniho prostiedi. V UZFG je
vyznamna genderova vertikalni segregace na urovni stfredniho managementu. Mezi 15 vedoucimi
laboratofi jsou pouze 3 Zeny. Naproti tomu vedeni Ustavu mé rovnomérné zastoupeni, tvofi ho jeden
muz v nejvyssim vedeni, dvé jeho zastupkyné a jeden zastupce. Do budoucna je tfeba sledovat
genderové sloZeni jednotlivych pozic a pracovat s nim minimalné na drovni statistického vyhodnoceni.

V oblasti ndboru a kariérniho rdstu pozitivné hodnotime transparentni postup pfi nabirani novych
zaméstnancl a zaméstnankyn a kvalitni praci personalistky. Doporuceni se zaméruje na posileni
diverzity pracovnich tym(. Riznorodé postoje byly zaznamendany v oblasti zpétné vazby: 30 % muzl a
22 % Zen oslovenych v dotaznikovém Setfeni odpovédélo, Ze nedostdvaji od nadfizenych zpétnou
vazbu. Terénni Setteni potvrdilo rozdily zejména mezi védeckovyzkumnymi a THP pozicemi. V otazce
genderové spravedlivého odménovani variovaly odpovédi jak v dotaznikovém, tak terénnim Setteni.
MutZi byli o stejném platu pro obé pohlavi presvédceni vyraznéji nez zeny. Terénni Setfeni otevrelo
otazku rozdill mezi laboratoremi v dlisledku schopnosti a moznosti ziskat grantové prostredky pro
zaméstnance a zaméstnankyné dané laboratofi. Doporucéeni k oblasti ndboru a kariérniho ristu
sméruji k lepsi komunikaci celkového smérovani védy a vyzkumu a posileni predvidatelnosti v této
oblasti.

Oblast sladovani pracovniho a osobniho Zivota Ize hodnotit pozitivné. Dotazovani se vétSinové shoduji
na tom, 7e UZFG je zaméstnavatelem, ktery umozZfiuje sladovat pracovni a osobni Zivot. Pozitivné jsou
hodnoceny mozZnosti flexibilnich pracovnich Uprav, a to jak z pohledu pracovni doby, tak i mista vykonu
prace. Doporuceni k této oblasti se tykaji zejména vétsiho vyuzivani ¢asteénych avazkl jako nastroje
managementu materské a rodi¢ovské.

Jednou ze zkoumanych oblasti byl i genderovy rozmér védeckych a vyzkumnych ¢innosti a jeho vnimani
uvniti Ustavu. Uroveri povédomi o dané problematice se rdzni od pokrocilé znalosti aZ po jeji
nepochopeni ve vazbé na vlastni vyzkum. Z Ust nékterych respondentl a respondentek zaznivalo, zZe
se jednd o téma nutné vzhledem k projektovym podminkam a podobné se néktefi stavi, i ke genderové
vyvazenému sloZzeni vyzkumnych tymU. Na zakladé téchto zjiSténi doporucujeme Siroce komunikovat
a zdGvodfiovat vnaseni genderové dimenze do vyzkum@ provadénych v UZFG, aby nedochazelo
k pocitu, Ze jde jen o umélé a vnéjsimi okolnosti vnucené téma, které ve skutecnosti neni tak dilezité.



Oblast negativnich jevi jako je $ikana i (sexudlni) obtéZovani neni v prostfedi UZFG explicitné
uchopena. Chybi znalost, jak postupovat a na koho se obracet, a to presto 7e Ustav zfidil pozici
mediatora. 30 % z odpovidajicich Zen a 22 % muz( deklarovali pfimou ¢i neptfimou zkusenost
s chovanim vykazujici rysy Sikany. Terénni Setfeni navic ukazalo nedostatecné povédomi o rliznych
formach Sikany a obtéZovani a o duleZitosti jejich individudlni percepce. Ktématu sexualniho
obtéZovani nezaznamenal audit pfima svédectvi nebo vlastni zkusenost zaméstnankyn nebo
zaméstnancu. Doporuceni k této oblasti se tykaji formulace zavazného postupu pro feseni negativnich
jevu na pracovisti, proskoleni vsech zaméstnanych a dlisledné informovani o vysledku, pokud se néjaky
pfipad v oblasti negativnich jev( resi.
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