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1) CiSLO AKCE

Implementace smérnice pro vybérova fizeni védeckych
pracovniku

Smérnice bude publikovdna na webovych strankach instituce,
konkrétné pod zdlozkou HRS4R, ¢esky a anglicky.

GAP Principy (+/-)

12. Ndbor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

14. Nabor (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

16. Hodnoceni zasluh (Kodex) (+/-)

17. Zmény v ¢asovém poradi Zivotopist
(Kodex) (+/-)

18. Uznani zkusenosti s mobilitou (Kodex)
(+/-)

19. Uznani kvalifikace (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacatek, ¢asové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
IT Tym
Usek personalni

Ukazatele

Smérnice pro vybérova fizeni
védeckych pracovnikd v platnosti a
publikovana
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2) CISLO AKCE

Vyhodnocovaci formulare v souladu s pravidly Kodexu chovani
pfi vybéru védeckych pracovnik

Vyhodnocovaci formulare zajistuji, Zze budou uplatnéna povinna
kritéria pfi hodnoceni kandidat(. Bude bran zretel i na dalsi
kvality kandidat(, neZ jen bibliometrické indikatory.

GAP Principy (+/-)

12. Nabor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

14. Nabor (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

16. Hodnoceni zasluh (Kodex) (+/-)

17. Zmény v ¢asovém poradi Zivotopist
(Kodex) (+/-)

18. Uznani zkuSenosti s mobilitou (Kodex)
(+/-)

19. Uznani kvalifikace (Kodex) (+/-)

20. Seniorita (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacdatek, ¢asové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
IT Tym
Usek personalni

Ukazatele

Hodnoceni vybérovych fizeni
zaloZeno na kritériich podle
hodnoticich formulard
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3) CiSLO AKCE

Inzerovani volnych pozic na Twitteru

Vsechny oteviené pozice budou inzerovany na socidlni siti
Twitteru, kterd byla vybrana coby nejvhodnéjsi pro inzerci
védeckych pozic. Inzerce na socidlnich sitich ma za ucel zajistit

co nejvétsi dosah.

GAP Principy (+/-)
12. Nabor (+/-)

Termin
2Q/2021 zacdatek, ¢asové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
PR oddéleni
Personalni usek

Ukazatele
Vétsina inzerovanych pozici je
publikovana také na Twitteru

XN
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4) CiSLO AKCE

Vsechny inzeraty obsahuji link na web instituce; HRS4R
stranku

Vsechny inzerdty budou obsahovat prolink na webovou zalozku
HRS4R, kde je uvefejnéna smérnice pro vybérova fizeni pro
védecké pracovniky, aby se vsichni potencidlni kandidati mohli
seznamit s pravidly.

GAP Principy (+/-)

12. Nabor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacdatek, ¢asové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek

Ukazatele

VSechny inzeraty budou obsahovat
prolink na HRS4R webovou stranku
instituce
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5) CISLO AKCE

Pfirucka pro vybérova fizeni GAP Principy (+/-) Termin
12. Nabor (+/-) 1Q/2022
Ptirucka bude obsahovat doporuceni, jak postupovat pfi 14. Nabor (Kodex) (+/-)

pohovorech, jak se vhodnou formou zeptat na informace, které
nas zajimaji, pfitom ptat se na né muze byt kontroverzni. Dale
bude obsahovat ptiklady otdzek, které jsou zcela zakdzané.

Tato pfirucka podpofi Skoleni, které je podle pravidel Kodexu Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
chovani pfi vybéru védeckych pracovnikd nutné pro viechny Persondlni Usek PFirucka pro vybérova fizeni k
¢leny vybérovych komisi a ma jej poskytnout HR manazer. dispozici na HRS4R webové strance

instituce. VSichni hodnotitelé
zahrnuti do vybérovych fizeni budou
s jejim obsahem sezndmeni, coz
potvrdi svym podpisem.
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6) CISLO AKCE

Skoleni postupu pfi vybérovych fizenich dle pravidel Kodexu GAP Principy (+/-) Termin
chovani p¥i vybéru védeckych pracovniki (OTM-R Training) 12. Nébor (+/-) 2Q/2021

14. Nabor (Kodex) (+/-)
Dle pravidel maji byt vSichni ¢lenové vybérovych komisi proskoleni

podle vy$e uvedenych pravidel. Skoleni je na vyzadani
poskytovano vSem zajemcOm prostfednictvim zaméstnancl
Personalniho oddéleni.

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personalni Usek Nabidka Skoleni OTM-R publikovana
na naSem webu.

Vsichni ¢lenové vybérovych komisi
pro védecké pracovniky proskoleni
Personalnim Usekem v této véci.
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7) CISLO AKCE

Vytvoieni webové stranky HRS4R GAP Principy (+/-) Termin
Na webu instituce bude vytvorena stranka HRS4R obsahujici 12. Nabor (+/-) 1Q/2021 zaéatek, ¢asové
dokumenty, které byly ptijaty v ramci HR AWARD. 15. Transparentnost (Kodex) (+/-) neohraniceno
Konkrétné se bude jednat o:
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
1) Smérnici pro vybérova fizeni védeckych pracovnik Personalni Usek Existence HRS4R webové stranky
véetné vyhodnocovacich formular. Smérnice bude IT tym

publikovana cesky i anglicky.

2) Ptirucku pro vybérova fizeni (akce Cislo 5)

3) Welcome Office Program (véetné Adaptacniho
programu)

4) Eticky kodex UZFG

5) Kariérnitad

6) Dalsi dalezité dokumenty z oblasti fizeni lidskych zdroj(,
které budou pribézné dopliiovany.

7) Otevrena skoleni, organizovana na pracovisti
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8) CISLO AKCE

Audit platnych smérnic a dokumentt daleZitych pro fungovani | GAP Principy (+/-) Termin

instituce. 4. Profesionalni pfistup ( +/-) 3Q/2022
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)

Bude vytvoren seznam vyse uvedenych dokumentd. 7. Osvédéené postupy v oblasti vyzkumu

Zameéstnanci HR oddéleni spole¢né se sekretariatem zjisti také, (+/-)
jestli by nebylo vhodné seznam rozsifit, jestli se k chodu
instituce nevazi néjaka jind nafizeni, se kterymi by se

zameéstnanci méli seznamit.

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Sekretariat Seznameni se s danymi dokumenty
Personalni Usek bude stvrzeno podpisem
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9) CiSLO AKCE

Audit platnych smérnic a dokumentt daleZitych pro fungovani
instituce — preklad.

Bude zajistén preklad dokumentt z akce €. 8 do anglického jazyka.

GAP Principy (+/-) Termin

4. Profesionalni pfistup ( +/-) 3Q/2022
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)

7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu

(+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Grantovy tym
Personalni usek

Vsechny duleZité dokumenty budou
preloZeny do angli¢tiny a k dispozici
v internetovém vyhledavaci

10) CISLO AKCE

Audit platnych smérnic a dokumenta dilezitych pro fungovani
instituce — vyhledavac na intranetu instituce.

Na intranetu instituce bude zajistén vyhledava¢ dokument( z
akce ¢. 8. Dokumenty budou pfistupné v ceském i anglickém
jazyce.

GAP Principy (+/-) Termin

4. Profesionalni pFistup ( +/-) 3Q/2022
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)

7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu (+/-)
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

IT tym

Existence vyhledavace na intranetu
instituce
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11) CISLO AKCE

Implementace programu “Welcome Office”

Welcome Office program je planovany jako rozsifena verze
Adaptacniho programu, ktery je urceny pro vSsechny nové
nastupujici zaméstnance a je obvykly v komerénim sektoru.
Soucasti Welcome Office bude i souhrnné uvedeni informaci (na
strance HRS4R), které by pro zahrani¢ni uchazece mohly byt
pfinosné (fungovani zdravotnictvi v CR, dané apod.)

GAP Principy (+/-) Termin

2. Etické principy (+/-) 3Q/2021
13. Vybér (Kodex) (+/-)

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi (+/-)
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personalni usek
IT tym

Uvedeni Welcome Office programu
na HRS4R webové strance

12) CISLO AKCE

Eticky kodex + Eticka komise

Rada Instituce pfijala Eticky kodex UZFG, ktery navazuje na
Eticky kodex AV CR a rozdifuje jej.

Pevnou soucasti nového kodexu je ustaveni Etické komise, kam
se mlZe na zakladé popsaného procesu kazdy zaméstnanec

obratit ve véci podezieni z plagidtorstvi nebo podvodu ve védé.

GAP Principy (+/-) Termin

2. Etické principy (+/-) 2Q/2021

3. Profesionalni odpovédnost (+/-)

34. Stiznosti a odvolani (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Garant projektu Smérnice reditele v platnosti.

Vedouci laboratofi Sezndmeni se s dokumentem
stvrzeno podpisem ¢i e-mailem.

XX
S
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13) CISLO AKCE

Setkani Grantové skupiny, Fundraisera a védecké komunity
UZFG.

Konzultaéni skupina nejprve identifikovala jako slaby bod nasi
kandidatury pro HR AWARD nedostate¢nou administrativni
podporu védcl pri podavani grantl. Pfi hlubsi analyze
problematiky, kterou provedli ¢lenové fidiciho vyboru, vyslo
najevo, Ze védecti pracovnici spiSe jen neznaji moznosti
stavajiciho systému.

Na zakladé tohoto zjisténi bude tedy zorganizovano spolecné

setkani grantové skupiny, Fundraisera a védeckych pracovniku.

GAP Principy (+/-) Termin
1. Svoboda védeckého badani (+/-) 2Q/2021
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Grantovy tym
Garant projektu

Prezencni listiny
Zaznam ocekavani védeckych
pracovnikl od grantového tymu.
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14) CiSLO AKCE

Interni grantova soutéz GAP Principy (+/-) Termin
1. Svoboda védeckého badani (+/-) 2Q/2021, zadatek, ¢asové
V ramci projektu HR AWARD bude instituci organizovana cvi¢na neohraniceno

Interni grantova soutéZ. Cilem je naucit juniorni vyzkumniky
pracovat s administrativou nutnou pro pfipravu Zadosti o granty.

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Grantovy tym Existence interni grantové soutéze
prokdazana pfisluSnou dokumentaci.

15) CiSLO AKCE
Setkani Vedoucich laboratofi k tématu “Kontaktni misto pro GAP Principy (+/-) Termin
nové nastupujici zaméstnance” 4. Profesionalni pFistup (+/-) 3Q/2022 zacatek, casové

neohraniceno
V ramci pfipravy Zadosti o HR AWARD, byla na zakladé podnétl
¢lenl konzultaéni skupiny identifikovana potreba jasnéji

deklarovat na koho se maji obracet zejména nové pfichozi
zaméstnanci, pokud chtéji ziskat informace o Instituci a jejich
procesech.

Ridici vybor (sloZeny z &asti z nejvy$$iho managementu) rozhodl,
Ze tato otazka je plné v kompetenci Vedoucich laboratofi. Bude
usporadan meeting, na kterém budou o této skutecnosti

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Personalni Usek Prezencni listiny




informovani. Sami ziskaji lepsi prehled o procesech a instituci na
zakladé splnéni akci Ak¢niho planu ¢islo 9-11.

EUROPEAN UNION

European Structural and Investment Funds
Operational Programme Research,
Development and Education

16) CISLO AKCE

Protokoly z oblasti BOZP a IT bezpecnosti

Protokoly o bezpecnosti prace, kterou Skoli pfimo Vedouci
Laboratofi (zaméfeno vidy na konkrétni laboratof) budou
naskenované a k dispozici na HR oddéleni.

IT Team sepiSe bezpecnostni doporuceni o pocinani v oblasti
informacnich technologii. S materidlem budou sezndmeni vsichni
zameéstnanci.

GAP Principy (+/-)

4. Profesionalni pfistup (+/-)

5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)
7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu

(+/-)

Termin
3Q/2021, zadatek, ¢asové
neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Vedouci laboratofi
Provozni Usek

Personalni usek

Ukazatele
Protokoly k dispozici na Personalnim
useku




EUROPEAN UNION

European Structural and Investment Funds
Operational Programme Research,
Development and Education

17) CiSLO AKCE

Ustaveni pozice mediatora

Eticky kodex UZFG bude obsahovat ustaveni pozice mediatora, ktery
bude povéreny feSenim stiznosti a podnétl z oblasti nerovného
zachazeni, sexualniho obtéZovani nebo mezilidskych konflikty na
pracovisti.

Vsichni zaméstnanci budou o existenci madidtora informovani
prostfednictvim e-mailu.

Informace bude poskytovana také novym zaméstnanclm v rdmci
Adaptacniho programu.

Podnéty medidtorovi budou adresovany prostfednictvim speciadlné
zfizené e-mailové adresy.

GAP Principy (+/-)

34, Stiznosti a odvolani (+/-)

Termin
2Q/2021, zacdatek, casové
neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni Usek
IT tym

Ukazatele

Vsichni zaméstnanci budou o
existence medidtora informovani e-
mailem.

XN
S
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18) CiSLO AKCE

Problematika nerovnych pfileZitosti Zen i muzl (gender) GAP Principy (+/-) Termin
27. Rovnost mezi pohlavimi (+/-) 2Q/2022
Instituce se zapoji do prizkumu MPSV (22% k rovnosti). Tento prlizkum
monitoruje rozdily ve mzdach na zakladé pfislusnosti k jednotlivym
pohlavim.
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Personalni Usek Zpréva z vysledkd vyzkumu
19) CISLO AKCE

Rozsifeni zapisu z atestaci

kariérni rozvoj jednotlivych hodnocenych.

Atestacni protokoly budou rozsiteny o doporuceni pro dalsi

GAP Principy (+/-)

28. Profesi rozvoj (+/-)

Termin
4Q/2021, zacatek, ¢asové
neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Garant projektu

Ukazatele

Rozsifeni atestacnich protokoll o
doporuceni ve vécech kariérniho
rozvoje.
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20) CiSLO AKCE

Implementace nového software

Instituce implementuje novy softwarovy nastroj, ktery poskytne
strukturu pro zpétnou vazbu a hodnoceni vykonu zaméstnancu.
Vse bude zaloZeno na dobrovolné bazi.

GAP Principy (+/-) Termin
36. Vztahy s vedoucimi pracovniky (+/-) 4Q/2021
40. Vedeni (Dohled) (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Garant projektu
Vedouci laboratofi

SW implementace

21) CiSLO AKCE

Strategie rozvoje lidskych zdrojt

Bude pripravena Strategie rozvoje lidskych zdroji. V ni bude v
navaznosti na Kodex zdlUraznéna hodnota transparentnosti,
celistvosti profesnich zkusenosti i mobility, ktera je cennym
obohacenim profesnich zkusenosti.

GAP Principy (+/-) Termin

4. Profesiondlni pfistup (+/-) 1Q/2022
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)

29. Hodnota mobility (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personadlni usek
Projektovy tym

Existence Strategie rozvoje lidskych
zdroju
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22) CiSLO AKCE

Skoleni problematiky dusevniho vlastnictvi

V ramci HR AWARD bude na pracovisti zorganizovano skoleni na
téma duSevniho vlastnictvi financované z grantu MSMT.
Materidly ze Skoleni budou poskytovdny nové nastupujicim
védeckym pracovnikiim v rdmci jejich adaptacniho programu.

GAP Principy (+/-) Termin
31. Prava dusevniho vlastnictvi (+/-) 3Q/2022
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personalni usek

Formalizovana zpétnd vazba ze

Projektovy tym Skoleni
Prezencni listiny
Skripta
23) CISLO AKCE
Seznam skolitell a supervizort GAP Principy (+/-) Termin

Na intranetu bude k dispozici seznam Skolitelt a jejich studentd.
Postdoktorandlim bude oficidlné urcen seniorni védecky
pracovnik, na kterého se budou moci obracet v otazkach svého
védeckého rozvoje.

21. Jmenovani postdoktorand(l (Kodex)
(+/-)

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky (+/-)
40. Vedeni (Dohled) (+/-)

3Q/2021, zacatek, ¢asové
neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni Usek
Projektovy tym

IT tym

Ukazatele
Seznam bude k dispozici na intranetu
a pravidelné aktualizovan
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24) CiSLO AKCE

Smérnice pro vzdélavani + zabezpeceni zpétné vazby ze
vzdélavacich aktivit

V ramci HR AWARD bude sepsana smérnice upravujici proces
vzdélavani v instituci. Smérnice predevsim zabezpedi, Ze vsichni
Ucastnici vzdélavani organizovaného v rdamci HR AWARD
poskytnou zpétnou vazbu ve standardizovaném formatu.

Dale budou zpravy o sluzebnich cestach rozsifeny o povinné
zhodnoceni pfinosu konferenci a dalSich vzdélavacich aktivit z
pohledu pfinosu pro dalsi profesni rozvoj.

GAP Principy (+/-) Termin
28. Profesi rozvoj (+/-) 2Q/2021
39. Pfistup ke vzdélavani a nepretrzitému

rozvoji vyzkumnych pracovniku (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personalni usek

Smérnice o vzdélavani v platnosti.
HI4seni o sluzebnich cestach budou
rozsitena o zhodnoceni pfinosu z
konferenci a dalSich skoleni.
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25) CiSLO AKCE

Priizkum zajmu o témata vzdélavacich aktivit

HR oddéleni bude monitorovat zdjem o témata pro vzdélavani
mezi védeckymi pracovniky. V zavislosti na financnich
moznostech pak bude Skoleni na tato témata zajistovat Ci
organizovat.

GAP Principy (+/-)
37. Povinnosti spojené s kontrolou a
fizenim (+/-)

Termin
4Q/2021, zacatek, ¢asové
neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek

Ukazatele
Pravidelny priizkum, jednou do roka

26) CiSLO AKCE

Nabidka vzdélavacich akci na webu instituce, konkrétné na
strance HRS4R

Vsechny oteviené vzdélavaci akce, organizované instituci budou
v predstihu zverejnény na webovych strankach.

GAP Principy (+/-) Termin
39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému 4Q/2021
rozvoji vyzkumnych pracovnikl (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personadlni usek

Vzdélavaci pfileZitosti k dispozici na
webu HRS4R
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27) CiSLO AKCE

Program mentoringu

Nedavno implementovany program mentoringu podpofi
zejména védecké pracovniky na zacatku kariéry v rozvoji jejich
profesnich dovednosti.

Dalsi pridanou hodnotou je podpora Vedoucich laboratofi, ktefi
v roli mentorli budou mit moznost Ucastnit se Skoleni na
témata, ktera si sami urci (leadership skills apod.). Dale budou
mit mozZnost konzultovat otazky svého kariérniho rozvoje s
Garantem mentoringu.

GAP Principy (+/-)

28. Profesi rozvoj (+/-)

30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi
(+/-)

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky (+/-)
37. Povinnosti spojené s kontrolou a
fizenim (+/-)

Termin
1Q/2021

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek
Garant mentoringu

Ukazatele

Existence pfirucky mentoring, 10
mentorl podporeno expertem na
mentoring. 20 mentees podporeno
svymi mentory. Program doloZeny
pfislusnou dokumentaci.
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28) CiSLO AKCE

Setkani Vedoucich laboratofi k tématu “Kariérni poradenstvi” | GAP Principy (+/-) Termin
30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi 1Q/2022
Vedouci laboratofi budou na pravidelném setkdni zd(iraznéna (+/-)
jejich role, coby poradcl ve véci kariérniho rozvoje zacinajicich
védeckych pracovnikll. Tato jejich zodpovédnost (Ci Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
kompetence) bude podpofena moznosti konzultovat s Garantem | G5rant projektu Prezenéni listiny
mentoringu. Vedouci laboratof{ Zaznamy
Personalni usek
29) CiSLO AKCE
“Science Coffees” GAP Principy (+/-) Termin

HR oddéleni pomuiZe obnovit pravidelna setkdvani PhD
studentl, dfive organizovand kazdy mésic coby prileZitost

28. Profesi rozvoj (+/-)

2Q/2021 znovuobnoveni, ¢asové
neohrani¢eno

navzajem diskutovat a pripominkovat své vyzkumné projekty.
Tato pravidelna setkani ustala s ohledem na Covid situaci.
Pravidelnym organizatorem bude opét jeden z védcu.

Zodpovédnost za realizaci
Neformalni aktivita védct
Personalni usek

Ukazatele
Jednou mésicné zasland pozvanka e-
mailem védeckym pracovniklim
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30) CiSLO AKCE

Vsechny pozice budou inzerovany na Euraxessu. GAP Principy (+/-) Termin
30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi (+/-) 2Q/2021 start, zalatek, Casové
VSechny oteviené pozice pro védecké pracovniky budou neohraniceno

inzerovdny na portalu Euraxess.

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Personalni usek VsSechny oteviené pozice inzerované
na Euraxessu.
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