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1) CISLO AKCE

Vytvoreni pFiruéky pro novacka GAP Principy (+/-) Termin
5 . o . 5 .. .| 2. Etické principy 2Q/2024

Zaméstnancim nastupujicim do instituce je potfeba pomoci vramci | , Profesionalni pFistup

adaptacniho procesu rychle se seznamit k vnitfnim prostfedim. Tuto 12. Nabor

pfiruc¢ku obdrzi kazdy zaméstnanec v den nastupu + bude uverejnéna na 13' Vybér

intranetu. , ,
24. Pracovni podminky

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
HR Manazer, vedouci pracovnici Existence ptirucky uverejnéna na
intranetu.
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2) CiSLO AKCE (extended 8)

Seznamovani se s novymi a aktualizovanymi vnitfnimi predpisy

Platné interni predpisy jsou uvefejnény na intranetu instituce. Neni vSak
nastaven mechanismus prokazani toho, Ze vSichni soucasni zaméstnanci
skutec¢né predpis procetli.

GAP Principy (+/-)

4. Profesionalni pfistup

5. Smluvni a legislativni povinnosti

6. Odpovédnost

7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu

12. Ndbor

23. Vyzkumné prostredi

24. Pracovni podminky

37. Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

Termin
4Q/2024, ¢asové neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
HR Manazer, vedouci pracovnici

Ukazatele
Existence interniho dokumentu
s pravidly pro seznameni se s predpisy.
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3) CiSLO AKCE

Piekladaé na intranetu instituce GAP Principy (+/-) Termin

4. Profesionalni pfistup 1Q/2024, ¢asové neohrani¢eno
23. Vyzkumné prostredi
24. Pracovni podminky

S ohledem na skutec¢nost, Ze je potfeba zachovat kontinuitu prekladd
materiall, bude v budoucim obdobi feSena situace prekladacem
umisténym na intranetu.

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Zastupce feditele pro organizaci a provoz + IT Existence prekladace na intranetu
specialista
4) CISLO AKCE (extended 16)
Bezpeénostni doporuéeni GAP Principy (+/-) Termin
4. Profesionalni pfistup 2Q/2024

IT Team sepiSe bezpecnostni doporuceni o pocinani v oblasti
informacnich technologii. S materidlem budou seznameni vsichni
zaméstnanci.

5. Smluvni a legislativni povinnosti
7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu
23. Vyzkumné prostredi

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Zastupce reditele pro organizaci a provoz + IT Existence dokumentu a uverejnéni na
specialista intranetu instituce.
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5) CiSLO AKCE

Pribézné aktualizovani seznamu zaméstnanc( v systému OUTLOOK.
Na zakladé pravidelnych report( z personalnich dat aktualizovat
seznam a zaméstnance zahrnuté v pracovnich Usecich a tymech
uvedenych v outlook.

Uprava tazeni jmen dle ,pfijmeni“ pro lepsf orientaci.

GAP Principy (+/-)
4. Profesionalni pfistup
23. Vyzkumné prostredi

Termin
1Q/2024, ¢asové neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce reditele pro organizaci a provoz + IT
specialista + personalni oddéleni

Ukazatele
Aktualizovany seznam v aplikaci
outlook

6) CISLO AKCE

Pouzivani institucionalnich adres vSemi zaméstnanci

V pripadé potieby pfesmérovani institucionalni adresy na jinou adresu
uvedenou zaméstnancem, bude IT specialista ndpomocnym a
zodpovédnym ¢lankem v procesu.

GAP Principy (+/-)
4. Profesionalni pristup
23. Vyzkumné prostredi

Termin
3Q/2024, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce reditele pro organizaci a provoz + IT
specialista + personalni oddéleni

Ukazatele
Aktualizovany seznam a kontaktd
zaméstnanc( uvedeny na intranetu.
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7) CiSLO AKCE (extended 27)

Aktualizovat pfirucku Mentoringu véetné zahrnuti moznosti
hodnoceni mentora/skoliteld.

Setkani Ph.D. studentl jednou rocné.

4.Profesionalni pristup
11.
21.
22.
28.
30.
31.
32.
33.
36.
38.
39.
rozvoji vyzkumnych pracovnik(
40.

Systém hodnoceni

Jmenovani postdoktorandd
Uzndvani profese

Profesni rozvoj

PFistup ke kariérnimu poradenstvi
Prava dusevniho vlastnictvi
Spoluautorstvi

Vyuka

Vztahy s vedoucimi pracovniky
Kontinualni profesni rozvoj
Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému

Vedeni

Termin
2Q/2024, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce feditele pro védu + Garant
mentoringu

Ukazatele
Aktualizovana pfirucka Mentoringu.
Prezencni listina ze setkani.
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8) CiSLO AKCE (extended 29)

Realizace pravidelnych setkani ,,Science Coffees”.

GAP Principy (+/-)
3.Profesionalni odpovédnost

4. Profesionalni pfistup

8. Siteni a vyuzivani vysledka
9. Vefejny zavazek

23. Vyzkumné prostredi

28. Profesni rozvoj

33. Vyuka

38. Kontinualni profesni rozvoj
39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnik(

Termin
Jiz probih3d, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Védecti pracovnici

Ukazatele

Zaslani pozvanky o konani
prostiednictvim e-mailu nebo
uverejnénim pozvanky na internetu.
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9) CiSLO AKCE (extended 18)

Zavést statistické sledovani a vyhodnocovani personalnich dat,
interpretaci statistik zaméstnanecké populace s ohledem na pohlavi a
dalsi proménné.

GAP Principy (+/-)
12. Ndbor
13. Vybér (kodex)

14. Nabor (kodex)

Termin
4Q/2023 plnéni k 31. 12. daného roku,
casoveé neohranic¢eno

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele

Statistické vystupy v clenéni podle
pohlavi + alespon 1x ro¢né vyhodnoceni
a srovnani s predchozimi obdobimi.
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10) CiSLO AKCE (extended 18)

Vzdélavani vybranych zaméstnankyn v managerskych dovednostech
a vedeni lidi.

10.
20.
22.
25.
27.
28.
30.
33.
35.
36.
38.
39.

Nediskriminace

Seniorita

Uzndvani profese

Stabilita stalost zaméstnani

Rovnost mezi pohlavimi

Profesni rozvoj

PFistup ke kariérnimu poradenstvi

Vyuka

Uéast v rozhodovacich subjektech

Vztahy s vedoucimi pracovniky

Kontinualni profesni rozvoj
Pfistup ke vzdélavani a nepretrzitému

rozvoji vyzkumnych pracovnikl

40.

Vedeni (dohled)

Termin
4Q/2024, ¢asové neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce feditele pro védu / vedouci laboratofi
/ HR manazer

Ukazatele

Sestavend skupina Zen s potencidlem
kariérniho postupu, ktera se pravidelné
schazi s cilem posileni vlastnich
kompetenci k vedeni lidi.
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11) CISLO AKCE (extended 18)

Mentoring mezi stavajicimi vedoucimi a potencidlnimi vedoucimi

GAP Principy (+/-)

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi

33. Vyuka

35. Ucast v rozhodovacich subjektech

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pristup ke vzdélavani a nepfretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnikl

40. Vedeni (dohled)

Termin
4Q/2024, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce feditele pro védu / povéreni
mentofi

Ukazatele
Pravidelna mentoringova setkani.
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12) CiSLO AKCE (extended 18)

Zaclenit do viech inzerati textaci: ,,UZFG podporuje rovnost muzd a Zen
a diverzitu. Z tohoto divodu vitdme z4djem Zadatelek a Zadatell z
rGznych skupin obyvatel.”

GAP Principy (+/-)
10. Nediskriminace
12. Nabor

14. Nabor (kodex)

15. Transparentnost (kodex)

Termin
3Q/2023, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele
Statistiky inzerovanych pozic.
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13) CiSLO AKCE (extended 18)

Proskolit plosné zaméstnaneckou populaci v oblasti genderovych
stereotypu a jejich internalizace a posilit tak schopnost reflektovat
neopodstatnénost horizontalni a vertikdlni genderové segregace
pracovnich pozic.

GAP Principy (+/-)

10. Nediskriminace

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi
33. Vyuka

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pfistup ke vzdélavani a nepfetrZitému
rozvoji vyzkumnych pracovnikl

Termin
2Q/2025

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele
Nabidka e-learningového skoleni na
intranetu.
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14) CiSLO AKCE (extended 18)

Evidovat pocet zajemcli a zajemkyi o volné pozice z pohledu gendru a
monitorovat dlivody odchodi ze zaméstnani.

GAP Principy (+/-)
12. Ndbor

13. Vybér (kodex)
14. Nabor (kodex)

Termin
3Q/2023, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele

Statistické vystupy v ¢lenéni podle pohlavi,
alespon 1x ro€né s vyhodnocenim a
srovnanim s predchozimi obdobimi.
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15) CiSLO AKCE (extended 18)

Setkani na urovni vedeni a vedoucich laboratofi, kde budou predstaveny
strategické cile jednotlivych laboratofi pro dany rok a zhodnocen rok
predchozi

GAP Principy (+/-)
4.Profesionalni pristup

8. Siteni a vyuzivani vysledka

9. Vefejny zavazek

Termin
1Q/2024, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Reditel UZFG / zéstupce Feditele pro védu

Ukazatele
Setkani vedeni a vedoucich laboratofi 1x
rocné.

16) CiSLO AKCE (extended 18)

Zpracovat dokument/letaéek pro odchazejici zaméstnance/kyné na
MD/RD, kde bude vytyéen zplsob moZné komunikace a moznosti
spolupréce v priabéhu MD/RD.

GAP Principy (+/-)

10. Nediskriminace

24. Pracovni podminky

25. Stabilita a stalost zaméstnani
26. Financovani a mzdy

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

Termin
2Q/2024

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / Personalni
oddéleni

Ukazatele
Zpracovany dokument.




EUROPEAN UNION =
European Structural and Investment Funds '\’<§
Operational Programme Research, T
Development and Education

17) CiSLO AKCE (extended 18)

Skoleni na téma integrace genderové dimenze do vyzkumu (ve spolupracis | GAP Principy (+/-)
externimi subjekty). Seminaf bude ur€en jak vedoucim pracovnicim a | 2.Etické principy

pracovniklim, tak osobam pracujici na VVP.

10. Nediskriminace
23. Vyzkumné prostredi

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi
33. Vyuka

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnik(

Termin
1Q/2025 (zacit vsak co nejdfive)

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce feditele pro védu / vedouci
laboratofi / pracovnici VV / HR manazer

Ukazatele
Prezencni listiny ze skoleni.
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18) CiSLO AKCE (extended 18)

Zohlednit genderovou dimenzi ve vyzkumu
zvolenych vyzkumnych metod.

véetné tématu samotného i

GAP Principy (+/-)
1.Svoboda védeckého badani
2. Etické principy

3. Profesionalni odpovédnost

Termin
1Q/2024, ¢asové neohraniceno

Zodpovédnost za realizaci

Védecti pracovnici / navrhovatelé grantu /

vedouci laboratofi

Ukazatele

Zapracovana genderova dimenze do
obsahu vyzkumu v podanych ndvrzich
projekta.

19) CiSLO AKCE (extended 18)

- podftizeni, kolegidlni Groven).

Zpracovat postup feSeni od podani podnétu tykajiciho se genderové
podminéného nasili aZ po jeho vyfizeni, véetné odpovédnosti osob, lhit
apod. Zaméfit se na jasné nastaveni pravidel ve vSech Urovnich (nadfizeni

GAP Principy (+/-) Termin
2.Etické principy

10. Nediskriminace 30/2024
23. Vyzkumné prostredi

27. Rovnost mezi pohlavimi

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Medidtor / HR manaZer

Vytvoreny a schvaleny dokument
postupu pro feseni negativnich jev(.




