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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REVIDOVANY AKCNiI PLAN HR AWARD

pro roky 2023 - 2026
po obdrzeném hodnoceni EK ze dne 23. 5. 2023
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1) CISLO AKCE

Implementace smérnice pro vybérova fizeni védeckych pracovniki

Smérnice bude publikovdna na webovych strankdch instituce, konkrétné
pod zalozkou HRS4R, cesky a anglicky.

GAP Principy (+/-)

12. Nabor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

14. Nabor (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

16. Hodnoceni zasluh (Kodex) (+/-)

17. Zmény v ¢asovém poradi ZivotopisU
(Kodex) (+/-)

18. Uznani zkuSenosti s mobilitou (Kodex)
(+/-)

19. Uznani kvalifikace (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
IT Tym
Usek personalni

Ukazatele

Smérnice pro vybérova fizeni
védeckych pracovniki v platnosti a
publikovana

COMPLETED
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2) CISLO AKCE

Vyhodnocovaci formuldre v souladu s pravidly Kodexu chovani pfi vybéru
védeckych pracovnik

Vyhodnocovaci formulafe zajistuji, Ze budou uplatnéna povinna kritéria pfi
hodnoceni kandidatd. Bude bran zfetel i na dalsi kvality kandidatd, nezZ jen
bibliometrické indikatory.

GAP Principy (+/-)

12. Nabor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

14. Nabor (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

16. Hodnoceni zasluh (Kodex) (+/-)

17. Zmény v casovém poradi Zivotopisl
(Kodex) (+/-)

18. Uznani zkuSenosti s mobilitou (Kodex)
(+/-)

19. Uznani kvalifikace (Kodex) (+/-)

20. Seniorita (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
IT Tym
Usek personalni

Ukazatele

Hodnoceni vybérovych fizeni
zalozeno na kritériich podle
hodnoticich formulaf

COMPLETED
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3) CiSLO AKCE

Inzerovani volnych pozic na Twitteru

Vsechny oteviené pozice budou inzerovany na socidlni siti Twitteru, kterd
byla vybrdna coby nejvhodnéjsi pro inzerci védeckych pozic. Inzerce na
socidlnich sitich ma za ucel zajistit co nejvétsi dosah.

GAP Principy (+/-)
12. Nabor (+/-)

Termin
2Q/2021 zadatek, éasové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
PR oddéleni
Persondlni Usek

Ukazatele
Vétsina inzerovanych pozici je
publikovdna také na Twitteru

COMPLETED




hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

4) CiSLO AKCE

Vsechny inzeraty obsahuiji link na web instituce; HRS4R stranku

Vsechny inzerdty budou obsahovat prolink na webovou zalozku HRS4R, kde
je uverejnéna smérnice pro vybérova fizeni pro védecké pracovniky, aby se
vsichni potencialni kandidati mohli seznamit s pravidly.

GAP Principy (+/-)

12. Nabor (+/-)

13. Vybér (Kodex) (+/-)

15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

Termin
2Q/2021 zacatek, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek

Ukazatele

Vsechny inzeraty budou obsahovat
prolink na HRS4R webovou stranku
instituce

COMPLETED
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5) CISLO AKCE

Pfirucka pro vybérova fizeni

Pfirucka bude obsahovat doporuceni, jak postupovat pfi pohovorech, jak se
vhodnou formou zeptat na informace, které nas zajimaji, pfitom ptat se na né
mUze byt kontroverzni. Dale bude obsahovat priklady otazek, které jsou zcela
zakdzané. Tato prirucka podpofi Skoleni, které je podle pravidel Kodexu
chovani pfi vybéru védeckych pracovnikll nutné pro vsechny ¢leny
vybérovych komisi a ma jej poskytnout HR manazer.

GAP Principy (+/-) Termin
12. Nabor (+/-) 1Q/2022
14. Nabor (Kodex) (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Personalni usek

PFirucka pro vybérova fizeni k
dispozici na HRS4R webové strance
instituce. VSichni hodnotitelé
zahrnuti do vybérovych fizeni budou
s jejim obsahem sezndmeni, coz
potvrdi svym podpisem.

COMPLETED
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6) CISLO AKCE

Skoleni postupu pfi vybérovych fizenich dle pravidel Kodexu chovani pfi
vybéru védeckych pracovnikli (OTM-R Training)

Dle pravidel maji byt vSichni ¢lenové vybérovych komisi proskoleni podle vyse
uvedenych pravidel. Skoleni je na vyZadani poskytovano viem zajemcdm
prostfednictvim zaméstnancl Personalniho oddéleni.

GAP Principy (+/-)
12. Ndbor (+/-)
14. Nabor (Kodex) (+/-)

Termin 2Q/2021

Zodpovédnost za realizaci
Persondlni Usek

Ukazatele

Nabidka Skoleni OTM-R publikovéna
na nasem webu.

Vsichni ¢lenové vybérovych komisi
pro védecké pracovniky proskoleni
Personalnim Usekem v této véci.

COMPLETED
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7) CISLO AKCE

Vytvoreni webové stranky HRS4R

Na webu instituce bude vytvorena stranka HRS4R obsahujici
dokumenty, které byly ptijaty v rémci HR AWARD. Konkrétné se bude
jednat o:

1)

2)
3)
4)
6)

7)

Smérnici pro vybérova fizeni védeckych pracovnikd véetné
vyhodnocovacich formulard. Smérnice bude publikovana Cesky i
anglicky.

PFiruc¢ku pro vybérova fizeni (akce Cislo 5)

Welcome Office Program (véetné Adaptacniho programu)
Eticky kodex UZFG

Kariérni rad

Dalsi daleZité dokumenty z oblasti fizeni lidskych zdroja, které
budou pribézné doplriovany.

Oteviena skoleni, organizovana na pracovisti

GAP Principy (+/-)
12. Nabor (+/-)
15. Transparentnost (Kodex) (+/-)

Termin
1Q/2021 zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek
IT tym

Ukazatele
Existence HRS4R webové stranky

COMPLETED
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8) CISLO AKCE

Audit platnych smérnic a dokumentt dllezitych pro fungovani instituce.

Bude vytvoren seznam vyse uvedenych dokumentu.

Zaméstnanci HR oddéleni spolecné se sekretaridtem zjisti také, jestli by
nebylo vhodné seznam rozsifit, jestli se k chodu instituce nevazi néjaka
jind nafizeni, se kterymi by se zaméstnanci méli seznamit.

GAP Principy (+/-)

4, Profesionalni pfistup ( +/-)

5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)
7. Osvédcéené postupy v oblasti vyzkumu

(+/-)

Termin 3Q/2022

Zodpovédnost za realizaci
Sekretariat
Personalni Usek

Ukazatele
Seznameni se s danymi dokumenty
bude stvrzeno podpisem

EXTENDED
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9) CiSLO AKCE

Audit platnych smérnic a dokumentl dilezitych pro fungovani instituce — | GAP Principy (+/-) Termin 3Q/2022
preklad. 4., Profesionalni pfistup ( +/-)
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)
Bude zajistén preklad dokument( z akce €. 8 do anglického jazyka. 7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu @
(+/-) 4
o
=
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele 8
Grantovy tym VSechny dulezZité dokumenty budou
Personalni usek preloZzeny do anglictiny a k dispozici
v internetovém vyhledavaci
10) CiSLO AKCE
Audit platnych smérnic a dokument( dalezitych pro fungovani instituce — | GAP Principy (+/-) Termin 3Q/2022
vyhleddva¢ na intranetu instituce. 4. Profesiondlni pfistup ( +/-) A
5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-) =
Na intranetu instituce bude zaji$tén vyhledava¢ dokument( z akce ¢&. 8. 7. OsvédCené postupy v oblasti vyzkumu (+/-) ;
Dokumenty budou pfistupné v ¢eském i anglickém jazyce. %
O

Zodpovédnost za realizaci
IT tym

Ukazatele
Existence vyhledavace na intranetu
instituce

5O
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11) CiSLO AKCE

Implementace programu “Welcome Office”

Welcome Office program je planovany jako rozsifend verze Adaptacniho

GAP Principy (+/-)
2. Etické principy (+/-)
13. Vybér (Kodex) (+/-)

Termin 3Q/2021

programu, ktery je urceny pro vSechny nové nastupujici zaméstnance a je 30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi (+/-) @
obvykly v komerénim sektoru. Soucdsti Welcome Office bude i souhrnné §
uvedeni informaci (na strance HRS4R), které by pro zahrani¢ni uchazece g
mohly byt pfinosné (fungovani zdravotnictvi v CR, dané apod.) Zodpovédnost za realizaci Ukazatele ©
Personalni usek Uvedeni Welcome Office programu
IT tym na HRS4R webové strance
12) CiSLO AKCE
GAP Principy (+/-) Termin 2Q/2021
Eticky kodex + Eticka komise 2. Etické principy (+/-)
Rada Instituce pFijala Eticky kodex UZFG, ktery navazuje na Eticky kodex 3. Profesionalni odpovédnost (+/-) a
AV CR a rozsifuje jej. 34. Stiznosti a odvolani (+/-) E
Pevnou soucasti nového kodexu je ustaveni Etické komise, kam se mize =
na zakladé popsaného procesu kazdy zaméstnanec obratit ve véci g
O

podezieni z plagidtorstvi nebo podvodu ve védé.

Zodpovédnost za realizaci
Garant projektu
Vedouci laboratoti

Ukazatele

Smérnice feditele v platnosti.
Seznameni se s dokumentem
stvrzeno podpisem ¢i e-mailem.

5O
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13) CiSLO AKCE

Setkani Grantové skupiny, Fundraisera a védecké komunity UZFG.
Konzultaéni skupina nejprve identifikovala jako slaby bod nasi kandidatury

GAP Principy (+/-)
1. Svoboda védeckého badani (+/-)

Termin 2Q/2021

pro HR AWARD nedostatec¢nou administrativni podporu védc( pfi a
podavani grantd. Pri hlubsi analyze problematiky, kterou provedli ¢lenové =
fidiciho vyboru, vyslo najevo, Zze védecti pracovnici spiSe jen neznaji g
moznosti stdvajiciho systému. Zodpovédnost za realizaci Ukazatele e
Na zakladé tohoto zjisténi bude tedy zorganizovano spolecné setkani Grantovy tym Prezencni listiny ©
grantové skupiny, Fundraisera a védeckych pracovnik. Garant projektu Zaznam ocekavani védeckych
pracovnikd od grantového tymu.
14) CiSLO AKCE

Interni grantova soutéz GAP Principy (+/-) Termin

1. Svoboda védeckého badani (+/-) 2Q/2021, zacatek, ¢asové
V rdmci projektu HR AWARD bude instituci organizovana cvi¢na Interni neohrani¢eno 0
grantova soutéZ. Cilem je naucit juniorni vyzkumniky pracovat s E
administrativou nutnou pro pfipravu Zadosti o granty. %

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S

Grantovy tym

Existence interni grantové soutéze

prokazana pfislusnou dokumentaci.

&
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15) CISLO AKCE

Setkdni Vedoucich laboratofi k tématu “Kontaktni misto pro nové
nastupujici zaméstnance”

V rdmci pripravy zadosti o HR AWARD, byla na zakladé podnétl ¢lend
konzultaéni skupiny identifikovdna pottreba jasnéji deklarovat na koho se
maji obracet zejména nové prichozi zaméstnanci, pokud chtéji ziskat
informace o Instituci a jejich procesech.

Ridici vybor (sloZeny z ¢asti z nejvy$siho managementu) rozhodl, Ze tato
otdzka je plné v kompetenci Vedoucich laboratofi. Bude usporadan
meeting, na kterém budou o této skutecnosti

GAP Principy (+/-)

4. Profesionalni pfistup (+/-)

Termin
3Q/2022 zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek

Ukazatele
Prezencni listiny

COMPLETED
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16) CISLO AKCE

Protokoly z oblasti BOZP a IT bezpecnosti

Protokoly o bezpeénosti prace, kterou skoli pfimo Vedouci Laboratofi
(zaméreno vidy na konkrétni laboratofr) budou naskenované a k dispozici
na HR oddéleni.

IT Team sepiSe bezpecnostni doporuceni o pocinani v oblasti
informacnich technologii. S materidlem budou sezndmeni vSichni
zaméstnanci.

GAP Principy (+/-)

4. Profesionalni pfistup (+/-)

5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-)
7. Osvédcené postupy v oblasti vyzkumu

(+/-)

Termin
3Q/2021, zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Vedouci laboratofi
Provozni Usek

Personalni usek

Ukazatele
Protokoly k dispozici na Personalnim
Useku

EXTENDED
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17) CISLO AKCE

Ustaveni pozice mediatora

Eticky kodex UZFG bude obsahovat ustaveni pozice mediatora, ktery bude
povéreny feSenim stiznosti a podnétl z oblasti nerovného zachazeni,
sexudlniho obtéZovani nebo mezilidskych konflikty na pracovisti.

Vsichni  zaméstnanci budou o existenci madidtora informovani
prostfednictvim e-mailu.

Informace bude poskytovana také novym zaméstnanclm v ramci
Adaptacniho programu.

Podnéty mediatorovi budou adresovany prostrednictvim specidlné zfizené
e-mailové adresy.

GAP Principy (+/-)

34, Stiznosti a odvolani (+/-)

Termin
2Q/2021, zacatek, casové
neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Persondlni Usek
IT tym

Ukazatele

Vsichni zaméstnanci budou o
existence mediatora informovani
emailem.

COMPLETED
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18) CISLO AKCE

Problematika nerovnych pfileZitosti Zen i muzl (gender)

GAP Principy (+/-)

27. Rovnost mezi pohlavimi (+/-)

Termin 2Q/2022

Instituce se zapoji do prazkumu MPSV (22% k rovnosti). Tento prlzkum a
monitoruje rozdily ve mzddach na zakladé pfislusnosti k jednotlivym pohlavim. %
=
>
[NN)
Zodpovédnost za realizaci Personalni Ukazatele
usek Zprava z vysledkd vyzkumu
19) CiSLO AKCE
Rozsifeni zapisu z atestaci GAP Principy (+/-) Termin
28. Profesi rozvoj (+/-) 4Q/2021, zacatek, Casové
Atestacni protokoly budou rozsifeny o doporuceni pro dalsi kariérni rozvoj neohrani¢eno a
jednotlivych hodnocenych. L
o
=
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S

Garant projektu

Rozsifeni atestacnich protokold o
doporuceni ve vécech kariérniho
rozvoje.

&
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20) CiSLO AKCE

Implementace nového software GAP Principy (+/-) Termin 4Q/2021
36. Vztahy s vedoucimi pracovniky (+/-)
Instituce implementuje novy softwarovy nastroj, ktery poskytne strukturu pro | 40. Vedeni (Dohled) (+/-) Q
zpétnou vazbu a hodnoceni vykonu zaméstnancl. VSe bude zaloZeno na E
dobrovolné bazi. %
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S
Garant projektu SW implementace
Vedouci laboratofi
21) CISLO AKCE
Strategie rozvoje lidskych zdroju GAP Principy (+/-) Termin 1Q/2022
4. Profesionalni pristup (+/-)
Bude pFipravena Strategie rozvoje lidskych zdroji. V ni bude v ndvaznosti na | 5. Smluvni a legislativni povinnosti (+/-) 2
Kodex zdtiraznéna hodnota transparentnosti, celistvosti profesnich zkuenosti | 29- Hodnota mobility (+/-) E
i mobility, kterd je cennym obohacenim profesnich zkusenosti. %
Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S

Personadlni usek
Projektovy tym

Existence Strategie rozvoje lidskych
zdrojl

&
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22) CiSLO AKCE

Skoleni problematiky dusevniho vlastnictvi GAP Principy (+/-) Termin 3Q/2022
31. Prava dusevniho vlastnictvi (+/-)
V ramci HR AWARD bude na pracovisti zorganizovano Skoleni na téma a
dudevniho vlastnictvi financované z grantu MSMT. Materialy ze $koleni budou =
. v .y v ’ s1. 0 . T L
poskytc:v:jmy nové nastupujicim védeckym pracovnikim v ramci jejich Zodpovédnost za realizaci Ukazatele g
adaptacniho programu. Personalni Usek Formalizovana zpétna vazba ze o)
Projektovy tym Skoleni ©
Prezencni listiny
Skripta
23) CISLO AKCE
Seznam Skolitel( a supervizord GAP Principy (+/-) Termin
21. Jmenovani postdoktorandt (Kodex) 3Q/2021, zacatek, ¢asové
Na intranetu bude k dispozici seznam 3koliteld a jejich studentl. | (+/-) neohrani¢eno a
Postdoktorandim bude oficialné uréen seniorni védecky pracovnik, na | 36.Vztahysvedoucimi pracovniky (+/-) E
kterého se budou moci obracet v otdzkach svého védeckého rozvoje. 40. Vedeni (Dohled) (+/-) g
O
O

Zodpovédnost za realizaci
Personalni usek
Projektovy tym

IT tym

Ukazatele
Seznam bude k dispozici na intranetu
a pravidelné aktualizovan

&
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24) CiSLO AKCE

Smérnice pro vzdélavani + zabezpeceni zpétné vazby ze vzdélavacich aktivit

V rdmci HR AWARD bude sepsdna smérnice upravujici proces vzdélavani v
instituci. Smérnice predevsim zabezpeci, Ze vSichni Ucastnici vzdélavani

GAP Principy (+/-)

28. Profesi rozvoj (+/-)

39. Pfistup ke vzdélavani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnik( (+/-)

Termin 2Q/2021

organizovaného v ramci HR AWARD poskytnou zpétnou vazbu ve o
standardizovaném formatu. Dale budou zpravy o sluZzebnich cestach rozsireny E
o povinné zhodnoceni pfinosu konferenci a dalSich vzdélavacich aktivit z %
pohledu pfinosu pro dalsi profesni rozvoj. Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S
Personalni usek Smérnice o vzdélavani v platnosti.
HI4seni o sluzebnich cestach budou
rozsitena o zhodnoceni ptinosu z
konferenci a dalSich Skoleni.
25) CiSLO AKCE
Prizkum zajmu o témata vzdélavacich aktivit GAP Principy (+/-) Termin
37. Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim | 4Q/2021, zacatek, ¢asové fa)
HR oddéleni bude monitorovat zajem o témata pro vzdélavani mezi védeckymi | (+/-) neohrani¢eno E
pracovniky. V zdvislosti na finan¢nich moznostech pak bude Skoleni na tato g
temata zajistovat ci organizovat. Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S

Personalni usek

Pravidelny prizkum, jednou do roka

5O
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26) CiSLO AKCE

Nabidka vzdélavacich akci na webu instituce, konkrétné na strance HRS4R

Vsechny oteviené vzdélavaci akce, organizované instituci budou v predstihu
zvefejnény na webovych strankach.

GAP Principy (+/-) Termin 4Q/2021
39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému

rozvoji vyzkumnych pracovnikd (+/-)

Zodpovédnost za realizaci Personalni Ukazatele

usek

Vzdélavaci pfileZitosti k dispozici na
webu HRS4R

COMPLETED
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27) CiSLO AKCE

Program mentoringu GAP Principy (+/-) Termin 1Q/2021
28. Profesi rozvoj (+/-)
Nedavno implementovany program mentoringu | 30. Pfistup ke kariérnimu
podpofi zejména védecké pracovniky na zalatku | poradenstvi

kariéry v rozvoji jejich profesnich dovednosti. (+/-)

Dal$i ptidanou hodnotou je podpora Vedoucich | 36. Vztahy s  vedoucimi
laboratofi, ktefi v roli mentord budou mit moznost | pracovniky (+/-)

Géastnit se Skoleni na témata, kterd si sami urci | 37. Povinnosti spojené s
(leadership skills apod.). Dale budou mit moznost | kontrolou a

konzultovat otdzky svého kariérniho rozvoje s | fizenim (+/-)

Garantem mentoringu.

EXTENDED

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Personalni Usek Existence priru¢ky mentoring, 10 mentor( podpofeno expertem na
Garant mentoringu mentoring. 20 mentees podporeno svymi mentory. Program dolozeny

prislusnou dokumentaci.
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28) CiSLO AKCE

Setkani Vedoucich laboratofi k tématu “Kariérni poradenstvi”

Vedouci laboratofi budou na pravidelném setkani zd(iraznéna jejich role,

GAP Principy (+/-)

30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi

Termin 1Q/2022

(+/-) o

coby poradci ve véci kariérniho rozvoje zacinajicich védeckych pracovnik. E
- y .. g y , 5

Tato jejich zodpovédnost (Ci k.ompetence) bude podpotfena moznosti Zodpovédnost za realizaci Ukazatele S
konzultovat s Garantem mentoringu. Garant projektu Prezenini listiny 8

Vedouci laboratofti Zaznamy

Personalni usek

29) CISLO AKCE

“Science Coffees” GAP Principy (+/-) Termin

28. Profesi rozvoj (+/-) 2Q/2021 znovuobnoveni, ¢asové
HR oddéleni pomuize obnovit pravidelnd setkavani PhD studentd, dfive neohraniceno a
organizovand kazdy meésic coby prilezitost navzajem diskutovat a a
pfipominkovat své vyzkumné projekty. é
Tato pravidelna setkani ustala s ohledem na Covid situaci. Pravidelnym Zodpovednost za realizaci Ukazatele x

organizatorem bude opét jeden z védca.

Neformalni aktivita védca
Personadlni usek

Jednou meési¢né zasland pozvanka
emailem védeckym pracovnikiim

&
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30) CiSLO AKCE

Vsechny pozice budou inzerovany na Euraxessu.

Vsechny oteviené pozice pro védecké pracovniky budou inzerovany na

portalu Euraxess.

GAP Principy (+/-)

30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi (+/-)

Termin
2Q/2021 start, zacatek, ¢asové
neohrani¢eno

usek

Zodpovédnost za realizaci Personalni Ukazatele

Vsechny oteviené pozice inzerované
na Euraxessu.

COMPLETED

31) CISLO AKCE

Onboarding novych zaméstnancu

Zpfijemnéni, zkvalitnéni a zvysSeni informovanosti nové

pfichozim zaméstnanclm, kdy je cilem plynuly adaptacni proces.

Je zdsadni nové prichozi juniorni pracovniky/védce co nejdriv
informovat o chodu instituce, zakladnich dokumentech, o
vzdélavacich materidlech véetné materidld tykajici se
problematiky duSevniho vlastnictvi. S ohledem na adaptaéni
proces budou zavedeny statistiky divodi pripadnych odchodl
ve zkuSebni dobé.

GAP Principy (+/-) Termin

2. Etické principy 2Q/2024
3. Profesiondlni odpovédnost

12. Nabor

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

HR Manazer, vedouci pracovnici

Privodce pro zacinajiciho pracovnika ve védeckém
prostredi.

&
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32) CiSLO AKCE (extended 8 + 16))

Zlep3ovani podminek v pracovnim prostiedi a instituciondlni | GAP Principy (+/-) Termin
kultufe 1Q/2024 (prekladad) 4Q/2024,
5. Smluvni a legislativni povinnosti 4Q/2025,

Budou nastaveny procesy pro to, aby byli zaméstnanci pravidelng& | 7. OsvédCené postupy v oblasti vyzkumu
seznamovani s instituciondlnimi pfredpisy a nafizenimi. Dale pak | 24. Pracovni podminky
budou, zdUvodu zachovani dvojjazyénosti materiald Ustavu,

tvofeny podminky pro poskytovani materidld zaméstnanclim

coském i ickem Doide k p o Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
vc':es. em | anglickem Jazyfe.l °) ,e upgra u’ opatvrem.pr.o HR Manazer, vedouci pracovnici, Zastupce e  PrUbéznd aktualizace
eliminaci hrozeb v IT prostredi, které by mohly vyrazné ovlivnit | . . . . . . ;

N " ! . ) ! i reditele pro organizaci a provoz + IT specialista bezpecnostnich pravidel v IT
védeckou praci, ale zdroven nastaveni pracovnich podminek pro . - o .

i L N o 7" | Zastupce feditele pro organizaci a provoz + IT oblasti.
bezproblémovou komunikaci s kolegy v podobé administrativni . (o o o,
specialista + personalni oddéleni e Efektivni podpora

podpory v oblasti elektronické komunikace. dvojjazyéného prostiedi za

vyuziti IT technologii
(prekladag).

e Kazdorocni predkladani
evidovanych zmén vnitfnich
prepist na kolegium reditele.
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33) CISLO AKCE (extended 27 + 29)

Spoluprace a pirenos dobré praxe mezi védeckymi pracovniky

Za Ucelem zvysSeni zajmu o védu a techniku a zapojeni do védecké
kariéry bude prohlubovan program Mentoringu v kontextu Etického
kodexu védeckych pracovnikd, véetné zahrnuti moZnosti hodnoceni
mentordl/skolitell. Z tohoto divodu se budou konat pravidelnd
setkani ,Science Coffees”, kterd maji za cil rozvijet, inspirovat a
konzultovat odbornou préci v tématech a okruzich definovanych GAP
principQ.

GAP Principy

9. Vefejny zavazek

11. Systém hodnoceni

22. Uznavani profese

28. Profesni rozvoj

30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi
31. Prava dusevniho vlastnictvi

32. Spoluautorstvi

33. Vyuka

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky
38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pfistup ke vzdéldvani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnik(

40. Vedeni

Termin
2Q/2024, 2Q/2025, 2Q/2026

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce reditele pro védu + Garant
mentoringu, védecti pracovnici

Ukazatele

Aktualizovana pfirucka Mentoringu.
Pozvanky s programem konajicich se
akci.
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34) CiSLO AKCE

OTM-R

Za Ucelem planovani lidskych zdrojd ve vyzkumnych tymech a
zohlednéni ¢asovych potreb pro proces vybérovych fizeni bude nadale
probihat aktivni proskolovani vedoucich védeckych pracovnik( a

GAP Principy

12. Ndbor
13. Vybér

Termin
1Q/2024, 1Q/2025, 1Q/2026

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
zafazovani téchto témat do programd porad vedeni. Cilem je to, aby Zastupce feditele pro védu + HR Manazer, Skoleni a materidly pro védecké
vedouci zameéstnanci zohledfiovali fakt, Zze védecké pracovniky je védetti pracovnici pracovniky.
potfeba najimat procesem dle OTM-R politiky s pouZitim oficidlné
definovanych vyjimek.
35) CISLO AKCE (extended 18)
Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich GAP Principy (+/-) Termin

Za Ucelem posileni genderové rovnosti, redukce vertikdlni a
horizontalni genderové segregace bude zavedeno statistické sledovani
a vyhodnocovani persondlnich dat, interpretace statistik
zaméstnanecké populace s ohledem na pohlavi.

12. Nabor
13. Vybér (kodex)

14. Nabor (kodex)

4Q/2023 plnéni k 31. 12. daného roku,
4Q/2025, 4Q/2026

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele

Statistické vystupy.

A,
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36) CiSLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

S cilem vytvareni podminek pro navyseni poctu Zen ve vedeni
laboratofi bude vzdélavana vybrand skupina zaméstnankyn
v manazerskych dovednostech a vedeni lidi.

10. Nediskriminace Termin
20. Seniorita 4Q/2024, 4Q/2025, 4Q/2026
22. Uznavani profese

25. Stabilita stalost zaméstnani

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi

33. Vyuka

35. Ucast v rozhodovacich subjektech

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému

rozvoji vyzkumnych pracovnik

40. Vedeni (dohled)

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Zastupce feditele pro védu / vedouci
laboratofi / HR manazer

Seznam skupiny.
Program vzdélavani.
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37) CiSLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

S cilem vytvareni podminek pro navyseni poctu Zen ve vedeni laboratofi
bude provadén mentoring mezi stdvajicimi vedoucimi a potencialnimi
vedoucimi zaméstnankynémi s potencialem kariérniho postupu.

GAP Principy (+/-)

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pfistup ke kariérnimu poradenstvi

33. Vyuka

35. Ugast v rozhodovacich subjektech

36. Vztahy s vedoucimi pracovniky

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému
rozvoji vyzkumnych pracovnik(

40. Vedeni (dohled)

Termin
4Q/2024, 4Q/2025, 4Q/2026

Zodpovédnost za realizaci
Zastupce feditele pro védu / povéreni
mentofi

Ukazatele
Seznam zaméstnancu, kteri spolupracuji
a pravidelna mentoringova setkani.
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38) CiSLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Pro posileni diverzity v pracovnich tymech bude jiz do inzerce
zaélefiovan text ,,UZFG podporuje rovnost muzi a Zen a diverzitu. Z
tohoto divodu vitdme zdjem Zadatelek a Zadateli z riiznych skupin
obyvatel”

GAP Principy (+/-)
10. Nediskriminace
12. Nabor

14. Nabor (kodex)

15. Transparentnost (kodex)

Termin
3Q/2023, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele
Vzor inzeratu. Statistiky inzerovanych
pozic.
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39) CISLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost v ndboru a kariérnim rastu

Za ucelem redukce horizontalni a vertikalni genderové segregace
budou zaméstnanci absolvovat kurz v oblasti genderovych stereotypd,
¢imz bude posilena jejich schopnost reflektovat neopodstatnénost
horizontalni a vertikalni genderové segregace pracovnich pozic.

GAP Principy (+/-)

10. Nediskriminace

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. PFistup ke kariérnimu poradenstvi
33. Vyuka

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pfistup ke vzdélavani a nepfetrZitému
rozvoji vyzkumnych pracovnikl

Termin
2Q/2025

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele
Nabidka e-learningového Skoleni na
intranetu.
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40) CISLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Pro redukci horizontalni a vertikalni genderové segregace budou
evidovany pocty zajemct a zdjemky# o volné pracovni pozice v UZFG

z pohledu genderu a monitorovat se dlivody odchodU ze zaméstnani.

GAP Principy (+/-)
12. Nabor

13. Vybér (kodex)
14. Nabor (kodex)

Termin
4Q/2023, 4Q/2025, 4Q/2026

Zodpovédnost za realizaci
HR manazer / personalni
oddéleni

Ukazatele

Statistické vystupy.
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41) CISLO AKCE (extended 18)

Genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu GAP Principy (+/-) Termin

4.Profesiondlni pfistup 1Q/2024, 1Q/2025, 1Q/2026
Pro to, aby bylo vSemi sdilené a chapané smérovani Ustavu v oblasti védy .
a vyzkumu budou kondana setkani na Urovni vedeni a vedoucich 8. Sifeni a vyuZzivani vysledkd
laboratofi, kdy budou predstaveny strategické cile jednotlivych laboratofri

9. Vefejny za k
pro dany rok a zhodnocen rok predchozi. ereiny zavaze

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
Reditel UZFG / zastupce Feditele pro védu
Pozvanka na akci.
Prezentace z akce.

42) CiSLO AKCE (extended 18)

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota GAP Principy (+/-) Termin
10. Nediskriminace 2Q/2024
Pro zachovani kontinuity kontaktu se zaméstnanci odchazejicich na | 24. Pracovni podminky

MD/RD budou vyty¢eny zplisoby mozné komunikace a spoluprice | 75 stabilita a stalost zaméstnani

v pribéhu MD/RD. 26. Financovani a mzdy

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele
HR manazZer / Personalni Material pro rodice.
oddéleni

4
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43) CISLO AKCE (extended 18)

Genderova dimenze ve vyzkumu

Pro zvyseni povédomi vedoucich pracovnikl a pracovnic v genderovych
otazkach bude zrealizovan seminaf/pfednaska na téma integrace genderové
dimenze do vyzkumu (ve spoluprdci s externimi subjekty).
Seminéf/pfednaska bude uréen/a jak vedoucim pracovnicim a pracovnikiim,
tak osobam pracujici na VVP.

GAP Principy (+/-) Termin
2.Etické principy 1Q/2025
10. Nediskriminace

23. Vyzkumné prostiedi

27. Rovnost mezi pohlavimi

28. Profesni rozvoj

30. Pristup ke kariérnimu poradenstvi

33. Vyuka

38. Kontinualni profesni rozvoj

39. Pfistup ke vzdélavani a nepfetrZitému

rozvoji vyzkumnych pracovnikd

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Zastupce feditele pro védu / vedouci
laboratofi / pracovnici VV / HR manazer

Pozvanka na akci.
Program seminare.
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44) CISLO AKCE (extended 18)

Genderova dimenze ve vyzkumu

Pro integraci genderového rozméru do obsahu vyzkumu a vzdélavani bude
zohlednovana genderova dimenze ve vyzkumu véetné tématu samotného i

zvolenych vyzkumnych metod.

GAP Principy (+/-)
1.Svoboda védeckého badani
2. Etické principy

3. Profesionalni odpovédnost

Termin
1Q/2024, ¢asové neohrani¢eno

Zodpovédnost za realizaci
Védecti pracovnici / navrhovatelé grantd /
vedouci laboratofi

Ukazatele
Vzorovy navrh projektu.

45) CiSLO AKCE (extended 18)

Preventivni opatfeni genderové podminéného nasili

Aby bylo zvyseno povédomi nejenom vedoucich pracovnik( a pracovnic
v genderovych otazkach, bude zpracovan postup reseni od podani
podnétu az po jeho vyfizeni, véetné odpovédnosti osob, Ihit apod. Bude
zacileno na jasné nastaveni pravidel ve vSech urovnich (nadfizeni -
podfizeni, kolegialni uroven).

GAP Principy (+/-) Termin
2.Etické principy

10. Nediskriminace 3Q/2024
23. Vyzkumné prostredi

27. Rovnost mezi pohlavimi

Zodpovédnost za realizaci Ukazatele

Mediator / HR manazer

Vytvoreny a schvdleny dokument postupu pro
feSeni negativnich jeva.
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