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Smérnice pro vybé&rova Fizeni pro pracovni pozice védeckych praEoviiki, v.v..
datum doruéeni: ,/%,4/, 20?7
gislo jednaci UZFG: 1 f A #1 AodH

poet listu: 04,
Ugelem této smérnice je stanoveni pravidel pro proces pfijimani vyzkumnych pracglvnlku pro Ustav Zivogisné
fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i. (ddle jen UZFG) tak, aby byla plné vsouladu s Y(odexem chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniku, jehoz dodrZzovani je podminkou ocenéni ziskani HR Award. UZFG nasleduje
principy zakotvené v Evropské charté vyzkumnych pracovnik(.

Preambule

UZFG se v souladu s vy3e uvedenou chartou zavazal poskytnout véem vyzkumnym pracovnikim podporujici
pracovni prostfedi. Diraz je kladen na stimulaci jejich kariéry a zapojeni do styku s vefejnosti a popularizace
védy. UZFG usiluje o to, aby usnadnil pracovni a Zivotni podminky svych vyzkumnych pracovnik( ze zahranici,
a to zlepSovanim uvitaciho servisu a procesu zaclenéni na pracovisti.

Mluvi-li se v tomto dokumentu o ,uchazedi”, ,kandidatovi“ nebo ,zaméstnanci“, muisky rod pouzitych
vyraz(i ma Cisté prakticky charakter, je pouZit pouze v zajmu zachovani prehlednosti textu a neni v Zzadném
pfripadé vyjadrenim genderove diskriminace.

Cl.1
Zakladni principy

» Otevienost a transparentnost

Viichni uchazeéi jsou informovani o poétu dostupnych mist a o popisu konkrétnich pozic prostfednictvim
pracovnich inzeratl. Mohou se také informovat o naborovém procesu z vefejné dostupnych dokumentd
UZFG (napf. tohoto dokumentu). Viichni kandidati jsou vyrozuméni o vysledku jejich pfihladeni do
vybérového fizeni bez zbytecného odkladu.

* Pristup na zdkladé posouzeni pfinosu

PFi vybéru vhodného kandidata na uréitou pracovni pozici UZFG zohledfuje cely rozsah uchazeéovy pracovni
historie. Uchaze¢lv pfinos je posuzovan jak kvalitativné, tak i kvantitativné a zodpovédny hodnotici bere v
potaz nejen uchazecovu predeslou zkusenost, ale i jeho celkovy potencial v SirSim kontextu.

» Vylouceni diskriminace

Potencialni zaméstnanci nejsou diskriminovani podle jejich véku, pohlavi, pfesvédéeni a viry, spole¢enského
nebo narodnostniho plvodu, etnicity, sexudlni orientace, jazykovych znalosti, postizeni, potencidlniho
nazoru ani socialnich nebo ekonomickych podminek.
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¢l. 2

Klasifikace profili vyzkumného pracovnika

Nase nabidka pracovnich pozic operuje se zavedenou klasifikaci vyzkumnych pracovniki, kterd pomaha
vymezit jejich zkuenostni profil v $irSim spektru nezavisle na tom, v jaké profesi nebo sektoru pracuiji.

Urovné jsou Etyfi:

e Vyzkumny pracovnik prvniho stupné (R1; V1, V2, V3) - student doktorského studia, zacinajici
vyzkumnik bez Ph.D. titulu s méné nez ¢tyfletou praxi ve vyzkumu

e Uznany vyzkumny pracovnik (R2; V3, V4) — nositel titulu PhD, zatim ne zcela nezavisly s vice nez
¢tyfletou praxi ve vyzkumu.

o Zkuseny vyzkumny pracovnik (R3; V4, V5) - zkuSeny vyzkumnik s vysokym stupném nezavislosti s
vice nez ¢tyrletou praxi ve vyzkumu.

e Vedouci vyzkumny pracovnik (R4; V6) — vede vlastni vyzkumnou oblast.

€. 3
Vypsani vybérového Fizeni

Viechna vybérova fizeni pro védecké pozice R1-R4 museji byt ozndmena Utvaru lidskych zdroji minimainé
6 tydni pfed o€ekavanym datem nastupu vybraného kandidata. Ozndmeni je nutné podat formou e-mailu.

C.a
Inzerce pracovnich pozic

Utvar lidskych zdroji UZFG pripravil jednotnou 3ablonu pracovniho inzerdtu, ktera bude posléze
pfizpisobena potfebam konkrétniho pracovniho mista ve spolupréci s budoucim pfimym nadfizenym.
Pracovni inzerat obsahuje:
e zdkladni informace — nazev a popis pracovni pozice, pracovisté, typ pracovni pozice, typ a doba
trvani pracovnépravniho vztahu, pracovni ivazek, hruba mzda, predpokladané datum nastupu,
termin pro podani pfihlasky atd.

* poZadavky — vzdélani, jazykové znalosti a dalsi

« dopliiujici informace — benefity (vice informaci o benefitech zde), odkaz na oficidlni stranky UZFG a
dalsi komentare
Vegkera inzerce bude vidy uvefejnéna na portalu EURAXESS, webovych strankach instituce, socialni siti

Twitter. V zavislosti na dohodé pak i na daldich webovych portalech, placenych nebo neplacenych (jobs.cz,
LinkedIn, www.researchjobs.cz, www.researchgate.net, www.science.hr).

Cl.5

Vybérova komise

Pro kazdou volnou pracovni pozici jmenuje feditel UZFG vybérovou komisi a to nejpozdéji k terminu uzavérky
pFihlasek do vybérového Fizeni. Podklad pro jmenovani pripravi panu Fediteli Utvar lidskych zdroji minimalné
tyden pfed uzadvérkou. Komisi pan feditel jmenuje ze seznamu proskolenych zaméstnancu. Vybérova komise
sestava z alespon tFi ¢lend. Pokud to situace dovoli, je genderové vyvdienad. Pocet ¢lent vybérové komise je
vidy lichy. Komise vidy obsahuje (1) zastupce vedeni UZFG nebo feditelem povéfenou osobu, (2) pfimého
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nadfizeného budouciho zaméstnance, ktery obsadi pfisluiné volné pracovni misto, a (3) zastupce Utvaru
lidskych zdroju.

Cl. 6

Sbér uchazeét

Do 3 dnl po uzadvérce prihldsek do vybérového fizeni vyhodnoti budouci pfimy nadfizeny spoleéné se
zastupcem Utvaru lidskych zdroji formadlni naleZitosti a Uplnost doruéenych dokument( podle pozadavki
daného vybérového fizeni. Budouci pfimy nadfizeny se zastupcem Utvaru lidskych zdroji rozdéli formalné
bezchybné prihlasky, které doporuéik 1. kolu vybérového fizeni. Ostatni pfihlasky budou z vybérového fizeni
vyfazeny. Neuspésni kandidati jsou zastupcem Utvaru lidskych zdroji o véci bezodkladné vyrozumeéni
pisemné skrze e-mail.

'

Prvni kolo vybérového fizeni

Utvar lidskych zdroji stanovi po konzultaci se éleny vybérové komise termin kondni 1. kola vybérového fizeni.
Utvar lidskych zdroji pfipravi Protokol a obdriené podklady od viech uchazecl, ktefi prosli formalnim
hodnocenim. Vybérova komise zasedne do tydne od uzévérky podavani prihlasek do vybérového fizeni a
vyhodnoti viechny prihldsky se zaméfenim na kvalifikaéni a odborné poZadavky dané pozice. Vybérova
komise rozhodné o 3 postupujicich uchazecich do 2. kola vybérového fizeni. Viichni ¢lenové vybérové komise
vyplni Protokol z prvniho kola a podepisi. Nelspé3ni kandidati jsou zastupcem Utvaru lidskych zdroji o véci
bezodkladné vyrozuméni pisemné skrze e-mail.

Cl.8
Druhé kolo vybérového Fizeni — Pohovor

Pokud je to moiné, pohovor je uskute¢nén osobné. Vzhledem k tomu, Ze se kandidati casto nemohou fyzicky
dostavit, rovnocennou platnost ma i pohovor uskuteénény online formou. Termin zasedani vybérové komise
stanovi Utvar lidskych zdroji po konzultaci se viemi €leny. Utvar lidskych zdrojl pFipravi Protokol z 2. kola
vybérového Fizeni. Jednani 2. kola vede zastupce Utvaru lidskych zdrojd, ktery zajistuje dodriovani standardu
Charty a Kodexu. Na za¢atku pohovoru zéstupce Utvaru lidskych zdroji pfedstavi ¢leny vybérové komise
kandidatovi. Poté je detailné pfedstavena pfisluind pracovni pozice a pracovni podminky. Nasledné je
kandidat vyzvan, aby se pfedstavil a popsal své pracovni zkuSenosti. Potom je poskytnut prostor ¢lendim
Vybérové komise pro cilené dotazy. Mnozstvi a povaha doplfiujicich otazek zavisi na dosavadnim pribéhu
pohovoru. Na konci je kandidat informovan o tom, jak a kdy bude vyrozumén o vysledku pohovoru.

Po uskuteénéni pohovoru se viemi uchazedi, ktefi byli vybrani do 2. kola vybérového fizeni, vybérova komise
vyplini a podepise Protokol z 2. kola. Kazdy kandidat je ve spole¢né diskuzi ¢leny vybérové komise ohodnocen,
coi nakonec vede ke spole&énému rozhodnuti o pofadi kandiddtl a o kandidatovi nejvhodnéjsim.

C.8
Obsazeni pracovni pozice

Zastupce Utvaru lidskych zdroji informuje feditele UZFG o vysledku vybérového Fizeni. Pokud feditel UZFG
kandidata schvali, je kandidat, jenz byl vybran vybérovou komisi, informovan e-mailem a je mu nabidnuta
pracovni smlouva s konkrétnimi podminkami. Nevyhovi-li Zzadny kandidat stanovenym podminkam, feditel
instituce muze vybérové fizeni zcela zrusit.

Navrh pracovni smlouvy zahrnuje:
* vysi uvazku
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* datum nastupu
» hrubou mzdu ¢i vysi odmény
 rozvrzeni pracovni doby

* trvani pracovniho vztahu

Kandidatovi je poskytnut pfiméfeny ¢as na rozmyslenou (1-2 dny), pficemZ komunikace o jeho rozhodnuti
probiha e-mailem. Jakmile je s Gspésnym kandidatem dosazeno domluvy, neuspésni uchazeci z druhého kola
jsou informovani zastupcem Utvaru lidskych zdroji o vysledku jejich G&asti ve VR prostfednictvim e-mailu.
Pokud kandidat pracovni nabidku odmitne, miize zastupce Utvaru lidskych zdroji nabidnout pracovni pozici
uchazedi na 2. misté.

€. 9
Pfipominky a stiZznosti

Pripominky a stiznosti k vybérovému fizeni mohou byt zasilany e-mailem na adresu personalni@iapg.cas.cz.
Neuspésni kandidati maji IhGtu 7 dni na odvolani se proti vysledku vybérového fizeni, o ¢emz jsou dopfedu
informovani v inzeratu. Vyrozuméni se déje formou e-mailu. Zastupce Utvaru lidskych zdroji stiznost
v souladu se Smérnici €. 9 zaeviduje a preda Etické komisi UZFG spolecné s protokoly 1. a 2. kola vybérového
fizeni a obdrzenych dokladd. Etickd komise stiznost posoudi a ucini rozhodnuti. O vysledku je prostfednictvim
zastupce Utvaru lidskych zdroji informovan stézovatel, feditel UZFG a ¢lenové vybérové komise.

¢l. 10
Ustanoveni kontrolniho mechanismu kvality vybérovych rizeni

Jednou do roka, vidy v prvnim kvartalnim obdobi, povéfi Rada instituce jednoho ze svych clend, aby proved|
evaluaci vybérovych fizeni. Zastupce Utvaru lidskych zdroju pripravi zpravu za uplynuly rok. Povéfeny élen
Rady instituce zkontroluje, zda vybérova fizeni probéhla vsouladu s Kodexem chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikil a touto smérnici.

Tato smérnice byla schvalena Radou instituce dne 8. 11. 2021 a nabyva ucinnosti dnem podpisu.

V Libéchové dne 11. 11. 2021

1. :& E”"‘
Ing. Michal Kubelka, CSc.
reditel UZFG AV CR, v. v. i.

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE
A GENETIKY AY CR, v.vi.
Rumburska 89, 27721 Libéchov
1C: 679 83 904
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Zapis z jednani Rady UZFG AV CR, v. v. i. per rollam

Obsah projednavané zalezitosti:

Schvaleni: Smérnice pro vybérova Fizeni pro pracovni pozice védeckych pracovniki
UZFG AV CR, v. v. .
Pfirucka pro oteviena transparentni fizeni
Aktualizovana verze Pracovniho fadu UZFG AV CR, v. v. i.

Termin rozeslani podkladu tajemnikem: 4. 11. 2021

Termin vyjadreni ¢lena Rady: 8.11.2021

Vyijadreni ¢lenu Rady:

S predlozenymi dokumenty souhlasilo 7 ¢lent Rady UZFG AV CR, v. v. i., 4 se zdrZeli
hlasovani.

Véc ,Smérnice pro vybérovd Fizeni pro pracovni pozice védeckych pracovnikii UZFG AV CR,
v. v. i., Pfirucka pro otevrend transparentni fizeni a aktualizovany Pracovni fad” byla
schvalena nadpolovi¢ni vétsinou hlasu.

Zapsala: Jana Zasmétova

Prof. Ing. Petr Rab, DrSc., dr. h. c.
Predseda Rady UZFG AV CR, v. v. i.

USTAV ZIvOCISNE FYZIOLOGIE
AGENETIKY AV CR, v.vii.
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