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* Otevfenost a transparentnost PRy / ' ;j

1 Zakladni principy

Vsichni uchazedi jsou informovéni o poétu dostupnych mist a o popisu konkrétnich pozic
prostfednictvim pracovnich inzeratd. Mohou se také informovat o naborovém procesu z vefejné
dostupnych dokument( UZFG (napf. tohoto dokumentu). Vichni kandidati jsou vyrozuméni o vysledku
jejich prihldseni do vybérového fizeni bez zbytecného odkladu.

* Pristup na zdkladé posouzeni pfinosu

PFi vybéru vhodného kandidata na uréitou pracovni pozici UZFG zohledfiuje cely rozsah uchazecovy
pracovni historie. Uchazeclv pfinos je posuzovan jak kvalitativné, tak i kvantitativné a zodpovédny
hodnotici bere v potaz nejen uchazetovu predeslou zku3enost, ale i jeho celkovy potencial v SirSim
kontextu.

» Vylouceni diskriminace

Potencidlni zaméstnanci nejsou diskriminovdni podle jejich véku, pohlavi, pfesvédéeni a viry,
spoleenského nebo ndrodnostniho plvodu, etnicity, sexudlni orientace, jazykovych znalosti,
postizeni, potencidlniho nazoru ani socialnich nebo ekonomickych podminek.

Zékladni principy jsou uvedeny ve Smérnici pro vybérova fizeni pro pracovni pozice védeckych
pracovnik(, anglicky Open Transparent Merit based Policy for Recruitment of Researcher (déle jen
smérnice OTM-R).

2 Klasifikace pracovnich pozic vyzkumnych pracovnik(

Nabidka pracovni pozice operuje se zavedenou klasifikaci vyzkumnych pracovnik(, ktera pomaha

vymezit jejich zkusenostni profil v Sir§im spektru nezavisle na tom, v jaké védni oblasti pracuji. Zakladni

urovné jsou €tyfi s oznatenim R1 — R4.

*  Vyzkumny pracovnik prvniho stupné (R1) — student doktorského studia. Zacinajici vyzkumnik s
méné neZ Ctyfletou praxi ve vyzkumu.

* Uznany vyzkumny pracovnik (R2) - nositel titulu PhD, zatim ne zcela nezavisly s vice neZ ¢tyfletou
praxi ve vyzkumu,

* Zkuseny vyzkumny pracovnik (R3) — zkuseny vyzkumnik s vysokym stupném nezavislosti s vice nei
Ctyfletou praxi ve vyzkumu.

* Vedouci vyzkumny pracovnik (R4) — vede vlastni vyzkumnou oblast.

Pfi definovani nabidky pracovni pozice se specifikuji poZadavky na jednotlivé Grovné v ramci klasifikace
vyzkumnych pracovniku.
a) Specifikace poZadavk( u R1 a R2 — Zivotopis a kratky motivaéni dopis.

b) Specifikace poZadavk( u R3 a R4 — Zivotopis, kratky motivaéni dopis a reference od dvou jinych
vyznamnych vyzkumnych pracovnik( s uvedenim kontaktd.

Klasifikace je soucasti smérnice ORM-R.

ﬁ’%‘;ﬁ Ustav Zivotisné fyziologie
“c.\ pd a genetiky AV CR, v. v. i.
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Inzerce pracovnich pozic

Utvar lidskych zdroji pfipravil jednotny vzor pracovniho inzeratu/$ablonu, jeni je posléze pfizplsoben
potfebam konkrétniho pracovniho mista ve spolupraci s budoucim pfimym nadfizenym. (Pro 3ablonu
pracovniho inzeratu prosim viz pfiloha €. 1.)

Pracovni inzerat obsahuje:

Pfi

zdkladni informace — nazev a popis pracovni pozice, pracovisté, typ pracovni pozice, typ a doba
trvani pracovnépravniho vztahu, pracovni Uvazek, hrubd mzda, pfedpokladané datum néstupu,
termin pro podani pfihlasky atd.

formadini naleZitosti/poZadavky — vzdélani, jazykové znalosti a dalsi.
doplriujici informace — benefity, odkaz na oficidlni webové stranky a dalsi komentére.

pfipravé inzerce pracovnich pozic se pfihlizi k maximalnimu sniZeni administrativni zdtéZe pro

potencialni uchazele vybérovych Fizeni.

Viechny oteviené pozice budou inzerovany na socidlni siti Twitter a vSechny inzeraty obsahuji link na
web instituce; HRS4R stranku.
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a)

b)

¢)

d)
e)
f)
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Vybérova komise

Na zakladé Rozhodnuti feditele je stanoven seznam proskolenych zaméstnanc(, ktefi mohou byt
jmenovani do Vybérové komise.

Utvar lidskych zdrojl pfipravi navrh ¢lenii Vybérové komise pro dané vybérové fizeni, ktery
posle do sekretaridtu pana feditele ke schvaleni. Navrh bude pfipraven nejpozdéji tyden pfed
datem uzavérky vyhldseného vybérového fizeni.

Reditel jmenuje Vybérovou komisi na zakladé obdrieného navrhu ke dni uzavérky pfijimani
pfihld3ek do vybérového fizeni. Sekretariat feditele informuje ¢leny Vybérové komise o jejich
jmenovani.

Komise ma vidy lichy pocet ¢lend.

Komise je jmenovéna genderové vyvaiena.

Do komise je vidy jmenovén zastupce Utvaru lidskych zdrojt, ktery zodpovida za dodriovani

C&C principl (European Charters for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers).

Navrh pracovni smlouvy

Pokud pracovni pozice vyZaduje akademické vzdélani, urci kvalifikacni Groven a definuje pfesné rysy
pracovni smlouvy budouci pfimy nadfizeny.

Navrh smlouvy zahrnuje:

pracovni dobu;

datum nastupu;

hrubou mzdu ¢i vy3i odmény;
rozvrieni pracovni doby;
trvani pracovniho vztahu.
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Pribéh OTM-R

6.1 Priprava inzerce a zverejnéni

a)

b)

d)

Budouci pfimy nadfizeny &i jim povéfeny zastupce kontaktuje zastupce Utvaru lidskych zdroji
s pozadavkem na inzerovani volné pozice minimalné 6 tydni pfed ofekdvanym datem nastupu
vybraného kandidata.

Zastupce Utvaru lidskych zdroj zadle budoucimu pfimému nadfizenému €i jim povéfenému
zastupci k vypInéni $ablonu inzerdtu s povinnymi naleZitostmi v CJ i Al verzi na zékladé zaslaného
poZadavku.

Budouci pfimy nadfizeny ¢i jim povéfeny zastupce doplni povinné naleZitosti inzeratu a zasle
neprodlené zpét zastupci Utvaru lidskych zdroj(.

Po odsouhlaseni koneéné verze inzeratu budoucim pfimym nadfizenym véetné terminu uzavérky
pro zasilani pfihlasek do vybérového fizeni, povéfeny zastupce Utvaru lidskych zdroj zajisti
vyvéseni inzeratu na EURAXESS (https://EURAXESS.ec.europa.eu/), webovych strankach AVCR
(https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/vedecke-pozice/), web UZFG
https://www.iapg.cas.cz/cs/, na socidlni siti Twitter a pfipadné na daldich webovych portalech
(www.researchjobs.cz; www.researchgate.net; www.science.hr; jobs.cz; Linkedin), v CJ a Al verzi.
Inzerét je zvefejnén minimalné 3 tydny v souladu se Stanovami AV CR.

6.2 Sbér uchazecu a kontrola formalnich nalezitosti

a)

b)

c)

d)

Utvar lidskych zdrojii odele véem uchazeZ(im o zvefejnénou pracovni pozici informativni email
o obdrzeni pfihlasky a zafazeni do vybérového fizeni nejpozdéji v den uzdvérky pfihlasek.

Do 3 pracovnich dni po uzavérce projde spoleéné budouci pfimy nadfizeny se zastupcem Utvaru
lidskych zdroji formalni néleZitosti vSech doruéenych pfihlasek. Pozadavky na formalni
naleZitosti jsou vidy obsaZené ve znéni zveiejnéného inzeratu, nejéastéji jde o uplnost
doruéenych dokument( a spinéni poZadovanych kvalifikaénich kritérii (Groven vzdélani, obor
vzdélani, Uroven jazykovych znalosti).

Budouci pfimy nadFizeny spoleéné se zastupcem Utvaru lidskych zdroji rozdéli obdriené
prihlasky na ty, které prosly formainim hodnocenim a jsou doporuceny k 1. kolu vybérového
fizeni a pfihlasky, které jsou vyfazeny z diivodu formélnich nedostatkd.

Uchazedi, ktefi neprosli kontrolou formalnich naleZitosti, obdrii informativni email o této
skute¢nosti od zastupce Utvaru lidskych zdrojii v den rozhodnuti o vyfazeni z vybérového fizeni
z dlivodu nesplnéni formalnich poZadavkd.

6.3 Prvni kolo vybérového fizeni

a)

b)

c)

d)

e)

Utvar lidskych zdroji pFipravi Protokol pro 1. kolo vybérového Fizeni se seznamem uchazeéi (viz
pfiloha €. 2) a obdrzené podklady od uchazecl dle poZadavk( daného vybérového Fizeni.

Utvar lidskych zdrojii stanovi po konzultaci se éleny Vybérové komise vhodny termin pro 1. kolo
vybérové fizeni.

Nejpozdéji do tydne po uzavérce podavani pfihlasek do vybérového fizeni zasedne Vybérova
komise a vyhodnoti podle pfipraveného seznamu viechny doruc¢ené pfihlasky. Zaméri se na
splnéni odbornych, kvalifikacnich pozadavku.

Vybérovd komise rozdéli obdriené prihlasky na ty, které prosly hodnocenim a jsou doporuceny
do 2. kola vybérového fizeni a prihlasky, které jsou z vybérového fizeni vyrazeny.

Uchazedi, ktefi neprosli 1. kolem vybérového fizeni, obdrii informativni email o této skutecnosti
od zastupce Utvaru lidskych zdroji v den rozhodnuti o vyfazeni z vybérového Fizeni a
nepostoupeni do 2. kola vybérového fizeni.



f)

Do Protokolu z vybérového fizeni 1. kola uvede vybérova komise u tfi kandidatt oznaceni Ano
(Yes), tzn. postupuijici do 2. kola. V pfipadé, Ze postupuji méné nei tfi uchazedi, uvedenou
aktualni pocet. Komise Protokol 1. kola podepise.

6.4 Druhé kolo vybéroveho rizeni

a)

b)

d)

b)

Utvar lidskych zdrojii stanovi po konzultaci se éleny Vybérové komise vhodny termin pro 2. kolo
vybérové fizeni a seznami s nim v3echny uchazece, ktefi postoupili do uZsiho, druhého kola
vybérového fizeni.

Utvar lidskych zdrojh pfipravi pro Vyb&rovou komisi harmonogram pozvanych uchazeci.
Zaroven pripravi Protokol pro 2. kolo vybérového fizeni. Pokud se kandidati nemohou fyzicky
dostavit, rovnocennou platnost ma i pohovor uskutecnény online formou.

Jednani 2. kola vybérového fizeni vede zastupce Utvaru lidskych zdrojd. Postupné podle
pfipraveného harmonogramu pfivitd uchazede, pfedstavi mu jednotlivé ¢leny Vybérové komise,
seznami uchazeée s prib&hem vybérového fizeni, s pracovni pozici a pracovnimi podminkami.
Nasledné vyzve kandidata, aby se predstavil a popsal své pracovni zkudenosti. Potom necha
zastupce Utvaru lidskych zdrojl prostor ostatnim ¢lenim Vybérové komise pro jejich cilené,
konkrétni dotazy. MnoZstvi a povaha doplnujicich otdzek ¢lenl Vybérové komise zavisi na
dosavadnim pribéhu pohovoru.

V tomto kole se jiZ bude rozhodovat mezi nejlepsimi uchazedi, proto by soucasti vybérového
fizeni méla byt konkrétni zadani. Komisi to umoZni pozorovat uchazece v zatéZoveé situaci.
Snadnéji odhali slabé a silné stranky uchazece, které v nasledném hovoru mohou rozebrat.
Pro dal3i pfipravu inzerce je dlleZité védét, jak se uchazec o pracovni nabidce dozvédél a také
jaka byla jeho motivace se pfihlasit pravé na UZFG.

Jednani Vybérové komise konéi zastupce Utvaru lidskych zdroji. Podékuje uchazedi za Géast
s informaci, Ze nejpozdéji do 7 kalendéafnich dni dostane emailem zpravu o vysledku vybérového
fizeni. Zaroven ho seznami s moZnosti ziskat v pfipadé zajmu zpétnou vazbu.

Do Protokolu 2. kola vybérového fizeni uvedou ¢lenové Vybérové komise strutné hodnoceni
uchazece po odborné a osobnostni strance (silné, slabé stranky) a zdvodnéni vybéru/nevybéru
uchazeée (hodnoceni se provadi pfimo do Protokolu vybérového fizeni, viz pfiloha 3). Vybérova
komise stanovi pofadi uchaze&l pro pfipad, kdyby vybrany uchaze¢ nakonec pracovni nabidku
odmitl.

Vybérova komise podepise Protokol z 2. kola vyvérového fizeni. Protokoly z 1. kola, 2. kola a
obdrzené podklady véech uchaze&l jsou zalozeny na Utvaru lidskych zdroji.

6.5 Vybér uchazece a obsazeni pracovni pozice

a)

b)

d)

Zéstupce Utvaru lidskych zdroji neprodlené informuje feditele o vysledku vybérového Ffizeni.
Pokud Feditel usp&sného kandidata schvali, informuje zastupce Utvaru lidskych zdroja emailem
vybraného kandiddta o vysledku vybérového fizeni.

Kandidatovi je poskytnut pfiméfeny €as na rozmyslenou (1-2 dny), pficemi komunikace o jeho
rozhodnuti probiha e-mailem. Jakmile je s Gsp&inym kandidatem dosaZzeno domluvy, neuspésni
uchazeéi z druhého kola jsou informovani emailem o vysledku jejich Gcasti ve vyb&rovém fizeni.

Pokud kandidat pracovni nabidku odmitne, miZe zastupce Utvaru lidskych zdroji nabidnout
pracovni pozici uchazeci, ktery se umistil na 2. misté hodnoceni Vyb&rovou komisi 2. kola.

Kandidatovi, ktery byl vybran, je nabidnuta pracovni smlouva.



6.6 Pripominky a stiznosti

Pokud uchaze¢ nebyl spokojen s priilbéhem vybérového fizeni, obsahem, poloZzenymi otdzkami, se
zpGsobem zachazeni nebo s vysledkem vybérového fizeni, miZe podat ndmitku nebo stiznost pfimo
k zastupci Utvaru lidskych zdrojl, ktery s uchaze¢em komunikoval nejpozdéji do 7 dni od zaslani
vysledku vybérového fizeni. Zastupce Utvaru lidskych zdrojd stiznost v souladu se Smérnici OTM-R ¢l.
9 zaeviduje a pfedd k fedeni Etické komisi UZFG (jmenovana Rozhodnutim feditele RR-18-2021).
Spoleéné s obdrienou stiznosti pfeda zastupce Utvaru lidskych zdroji souvisejici dokumentaci véetné
Protokoll 1. a 2. kola vybérového fizeni. Po projednani ucini Eticka komise rozhodnuti a o tomto
vysledku projedndni informuje stéZovatele, feditele UZFG a Eleny Vybérové komise prostfednictvim
zastupce Utvaru lidskych zdroj.

6.7 Evaluace celého procesu naboru

V ramci zajisténi procesu evaluace a hodnoceni kvality procesu naboru novych zaméstnancl bude
probihat kaZdoroéni hodnoceni kvality OTM-R. Hodnoceni probéhne vidy v prvnim Ctvrtleti za uplynuly
kalendafni rok. Utvar lidskych zdrojl pfipravi zprdvu o naboru za uplynulé obdobi a pfeda ji Radou
instituce povéfenému &lenovi Rady UZFG. Clen Rady UZFG provede hodnoceni zprévy z pohledu OTM-
R. Na zakladé ziskanych vysledk( mGzZe navrhnout fediteli Upravu stavajiciho procesu nebo pravidel.
Dalsi priibéZnou kontrolou kvality je spoluprace zéstupce Utvaru lidskych zdroji pfi celém naborovém
procesu véetné Ucasti na pfijimacich pohovorech.

Prilohy:

* Smérnice pro vybérova fizeni pro pracovni pozice védeckych pracovniki, anglicky Open Transparent Merit
based Policy for Recruitment of Researcher (dale jen smérnice OTM-R).

 Formularfe:
Pfiloha €. 1: Nalezitosti pracovniho inzeratu
Pfiloha &. 2: Vzor Protokolu z prvniho kola vybéroveho fizeni
Pfiloha &. 3: Vzor Protokolu z druhého kola vybérového fizeni

s Rozhodnuti feditele RR:1 7-2021 Seznam zaméstnancu pro jmenovani do Vybérové komise pro pfijimani
védeckych pracovniki Ustavu Zivo&idné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

. gozhodnuti feditele RR-18-2021 Jmenovani Etické komise Ustavu Zivo&idné fyziologie a genetiky AV
R0

Tato pfirucka byla schvadlena Radou instituce dne 8. 11. 2021 a nabyva ucinnosti dnem podpisu.

V Libéchové dne 11. 11. 2021

Ing. Michal Kubelka, CSc.
feditel UZFG AV CR, v. v. i.

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE
AGENETIKY AV CR, vy,
Rumbursk 89, 27721 Libéchov

I1C: 679 85 904



Ustav zivoéi$né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i.
Rumburska 89, 277 21 Libéchov

tel.: 315 639 532; fax: 315639 510
E-mail: uzfg@iapg.cas.cz; URL http://iwww.iapg.cas.cz

Zapis z jednani Rady UZFG AV CR, v. v. i. per rollam

Obsah projednavané zaleZitosti:

Schvaleni: Smérnice pro vybérovd Fizeni pro pracovni pozice védeckych pracovniki
UZFG AV CR, v. v. i.
Pfrirucka pro oteviena transparentni fizeni
Aktualizovana verze Pracovniho fadu UZFG AV CR, v. v. i.

Termin rozeslani podkladu tajemnikem: 4. 11. 2021

Termin vyjadreni ¢lena Rady: 8.11. 2021

Vyjadreni ¢lent Rady:

S predlozenymi dokumenty souhlasilo 7 ¢lent Rady UZFG AV CR, v. v. i., 4 se zdrieli
hlasovani.

Véc ,,Smérnice pro vybérova fizeni pro pracovni pozice védeckych pracovniki UZFG AV CR,
v. V. i., Pfirucka pro otevrend transparentni fizeni a aktualizovany Pracovni rad” byla
schvalena nadpolovicni vétsinou hlasu.

Zapsala: Jana Zasmétova

kY

Prof. Ing. Petr Rab, DrSc., dr. h. c.
Pfedseda Rady UZFG AV CR, v. v. i.

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE
A GENETIKY AV CR, v.vi.
Rumbursk 89, 27721 Lib¥chov
1C: 67985 904



