Kariérni rad
Ustavu Zivoé&isné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
pro védecké a vyzkumné pracovniky

Cilem tohoto dokumentu je podpora kvalitniho vyzkumu, vzdélavaci, aplika¢ni a
populariza¢ni ¢innosti a jejich hodnoceni na zakladé svétovych méfitek s
poZzadavkem zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti.

Clanek |
Obecna ustanoveni

1.

Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniku Ustavu zZivocisné fyziologie a
genetiky AV CR, v. v. i. (dale jen UZFG) upravuje postaveni vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki UZFG. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru upravuji
pfislusné pracovnépravni predpisy.

2. Obecna ustanoveni uvedena v ¢l. I/ odst. 1. — 8. Karierniho fadu vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki Akademie véd CR vydaného v souladu se Stanovami AV CR
jsou v piném rozsahu uplatfiovana i u postaveni vysokogkolsky vzdélanych
pracovniki UZFG.

Clanek II

Kvalifikacni stupné

1.

Cl.Ilfodst. 1. - 5. Karierniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie
véd CR zavadi kvalifikaéni stupné pro vysokoskolsky vzdélané pracovniki Akademie
véd CR a je v piném rozsahu pFevzat i na pracoviété UZFG. Jedna se o tyto
kvalifikaéni stupné:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

2. Doktorand

3a. Postdoktorand

3b. Védecky asistent

4. Védecky pracovnik

5. Vedouci védecky pracovnik
Pracovnici kategorie 2 a 3a jsou odborné vedeni a podporovani jmenovanym
mentorem, vétsinou Skolitelem, ktery podporuje jejich pracovni rozvoj, prubézné
kontroluje jejich pracovni aktivity a doporuéuje dal$i kariérni riist. Mentor na zakladé
jejich pracovnich vysledkl podava navrh na jejich prefazeni.

3. Navrh na pfefazeni védeckych asistentl a védeckych pracovniki podava vedouci

laboratore, anebo atestaéni komise.

Clanek lll
Vyzkumni pracovnici

1

V souladu s €l.1Il/odst. 1. — 3. Karierniho fadu vysokogkolsky vzdé&lanych pracovnikil
Akademie véd CR jsou jako odborni pracovnici zafazeni pracovnici v kvalifikaénich
stupnich odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje a doktorand, a jako vyzkumni
pracovnici jsou pak zafazeni pracovnici v kvalifikagnich stupnich postdoktorand,
védecka asistent, védecky pracovnik, a vedouci védecky pracovnik, jejichz
hodnoceni a postaveni upravuji ¢l. 23 a 24 PFilohy Stanov AV CR. Postdoktorand je



pfijiman na zakladé vybérového fizeni na dobu maximaliné 5ti let a pak musi byt
atestovan resp. prefazen. Podle platného pracovniho rfadu UZFG jsou s vyzkumnymi
pracovniky uzavirany pracovni smlouvy dle ustanoveni Cl. 3 Pracovniho fadu UZFG.

Clanek IV
Postaveni emeritniho védeckého pracovnika AVCR na UZFG

1.

Status emeritnino védeckého AV CR je upraven v &l. IV odst. 1. - 5. Karierniho fadu
vysokoskolsky vzdélanych pracovniku Akademie véd CR.

Emeritnim v&deckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) muze byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery spifuje soucasneé tyto podminky:

a) je nebo byl vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikacni stuperi 5) navrhujiciho
pracovisté,

b) pobira starobni dichod.

Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan pfedsedou AV CR na zakladé
zdavodné&ného navrhu feditele pracoviété, ktery projednala a schvalila rada
pracovisté.

Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan bez tasového omezeni a ma prava
&lena shroméazdéni vyzkumnych pracovniku (€l. 25 odst. 2 Prilohy Stanov AV CR).
Emeritni védecky pracovnik AV CR ma pravo dochazet na pracoviste, byt informovan
o &innosti pracovité a byt zvan na vyznamné akce pracoviste.

Status emeritniho pracovnika AV CR je dale specifikovan pro vyzkumné pracovniky
UZFG v €. V odst. 2 Kariérniho fadu UZFG, kterym se fidi zaméstnavani dichodcu v
UZFG.

3. Emeritni pracovnik s Uvazkem do vyse 0.2 nepodléha atestacim.

Clanek V
Zaméstnanci v dichodovém véku

1.

V souladu s Kariérnim fadem vysoko$kolsky vzdélanych pracovniki AV CR ze dne 1.
1 2009 a v souladu se zakonem o vefejnych vyzkumnych institucich &. 341/2005 jsou
zaméstnanci v diichodovém véku atestovani podle doporucéeni atestacni komise.
Ptedchozimi ustanovenimi neni dotéen status emeritniho pracovnika dle Kariérniho
Fadu AV CR.

Clanek VI
Atestace

1

Hlavnim smyslem atestaci je zvy§ovani Urovné védecké &innosti UZFG a vytvafeni
predpokladii pro koncepéni i personalni strategii pracovisté. Dale maji atestace
piispivat ke srovnavani vysledku dosazenych pracovniky UZFG a k zafazovani do
kvalifikaénich stupi(i. Atestace zarover motivuji rist odborny a také jsou dulezitym
nastrojem kariérniho rustu.

Pfi atestaénim Fizeni je hodnocena vyluéné védecka, odborna, pedagogicka,
populariza&ni éinnost i administrativni prace pro védeckou komunitu, podle aktualnich
atestacnich kritérii.

Atestaéni fizeni se tyka véech doktorandl po 2. roce studia, vyzkumnych pracovniku
véetné dachodct a pracovnikd dle &l V odst. 4 Kariérniho fadu vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii UZFG pokud o to sami pozadaji

Pravidelné atestace se nevztahuji na:

a) feditele pracoviété, ktery jsou do funkce ustaven na zakladé vybérového fizeni a
jehoz &innost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych
kontextech a terminech,;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo
zahraniénich pracovist;

c) vyzkumné pracovniky, ktefi jsou pfijati vyhradné na dobu trvani projektu nebo
programu vyzkumu a vyvoje kratsi nebo rovnou obdobi 5 let.



5.

6.
7.
8.
9.

Hodnoceni pfi atestacich provadi atestani komise jmenovana feditelem pracovisté
(&l. 23 odst. 2 Pilony Stanov AV CR) po projednani v radé pracoviété [&l. 11 pism. b)
Pfilohy Stanov AV CR]. Atestaéni komise ma nejméné pét &lent, pficemsz nejméné
jedna tretina je tvofena externimi ¢leny komise, ktefi nesmi byt zaméstnanci UZFG.
Atestaéni komisi UZFG svolava jeji predseda, zpravidla na zadost feditele.

Pfedsedu atestaéni komise jmenuje feditel UZFG.

SloZeni atestaéni komise se zvefejfiuje Rozhodnutim feditele.

Atestaéni komise jedna obvykle jedenkrat roéné.

10. Reditel pracovisté zajisti vyhlageni kritérii hodnoceni tak, aby s nimi byl hodnoceny

pracovnik seznamen véas a mohl pfipravit podklady poZzadované k atestaci.

Clanek VI
Atestacni Fizeni

1.

Atestaéni komise

a) ovéfi, zda v8ichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude provadét, byli seznameni
s kritérii hodnoceni:

b) vyzada od hodnocenych pracovnik( struénou zpravu podle stanovenych kritérii s
pfislusnou dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace;

¢) vyzada od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika odborné vyjadreni a
navrhy na kvalifikacni stupen a pracovni smlouvu hodnoceného.

Zakladnimi okruhy pro hodnoceni pracovniku je:

a) tvurci védecka Cinnost;

b) schopnost zajisténi finanéni podpory pro badatelskou praci;

c) uéast na Zivoté odborné komunity;

d) ¢innost vychovna;

e) schopnost prezentace védeckych vysledku $ir$i obci a popularizace védy;

=

snaha o prevod vysledkl do aplikaéni sféry.

Podklady poZzadované pro atestaéni fizeni jsou uvedeny v pfiloze &. 1
Kariérniho fadu vysokogkolsky vzdé&lanych pracovniki UZFG.

Vlastni atestaci provede atestaéni komise formou jednani komise za pfitomnosti
nadfizeného hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt

pfitomen.

Ve svém hodnoceni atestaéni komise UZFG pfihlizi zejména k témto kritériim:

a) k publikacni  €innosti  pracovniki, zejména cCasopiseckym publikacim
v kvalitnich ¢asopisech a dilum monografické povahy;

b) k ohlasu vysledku védecké prace v zahranici;

c) k aktivni U€asti pracovnika na Zivoté odborné komunity;

d) k pedagogické &innosti pracovnikl na vysokych $kolach;

e) ke schopnosti pracovnika vychovavat mladé védecké pracovniky a vést
diplomové nebo doktorské prace;

f) ke grantové uspésnosti pracovniky;

a) k popularizaéni ¢innosti;

h) ke komunikaci a snaze pfevodu vysledkl védecké ¢innosti do aplikacni sféry;

i) k jiné a dal§i &innosti v ramci plsobnosti UZFG.

Pfedseda atestacni komise fidi jednani AK a podepisuje jejim jménem Zavér
Atestacni komise (pro kazdého atestovaného pracovnika oddélené) a zapis o
jednani. AK rozhoduje hlasovanim.

Zavéry atestacni komise a jeji doporuceni fediteli pracovi§té musi vedle vlastniho

Struéného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika obsahovat zejména

tyto body:

a) navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikaéniho stupné; kvalifika¢ni stupen
muze byt ponechan, zvy$en nebo snizen;

b) ¢asovy navrh na dal$i atestacni fizeni v intervalu 1- 5 letém.

c) pokud pracovnik neprojde Uspésné atestacnim fizenim, poda atestaéni

komise v zapisu z jednani navrh, aby bylo pracovnikovi doru¢eno pisemné



upozornéni o neplnéni pfislusnych kritérii a rozhodnuti o opétovném
atestacnim fizeni po jednom roce. Po tuto dobu (1 rok) bude pracovnikovi
snizena mzda na spodni hranici mzdového rozpéti v pfislusné tarifni tfidé.

V pfipadé&, Ze vyzkumny pracovnik po uplynuti tohoto obdobi opét nespini stanovena
kritéria, bude tato skuteénost divodem k rozvazani pracovniho poméru (ke dni
atestace) pro neuspokojivé pracovni vysledky (neplnéni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy § 52 pism. f) zakoniku prace). Vyjimku
mohou tvofit pracovnici, u kterych je nesplnéni téchto kritérii zplisobeno zdravotnimi
nebo jinymi zavaznymi duvody. Ve v§ech spornych pfipadech bude pfi atestacich
pfihlédnuto k aktivitam, resp. k vyjadreni vedouciho laboratofe. Hodnoceny pracovnik
musi byt seznamen s navrhem presného znéni zavéru atestacni komise a musi mu
byt dana moznost se k nému vyjadfit. Nedojde-li ke shodé mezi stanovisky atestacni
komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované namitky a
pfipominky pracovnika pfipojeny k zavérum atestaéni komise a spolu s nimi
predlozeny fediteli pracovis§té. Hodnoceny pracovnik muze pozadat o provedeni
atestace formou vefejné oponentury (&l. 23 odst. 3 Pfilohy Stanov AV CR). Reditel
pracovisté zadosti pracovnika vyhovi.

Clanek VilI
Zarazovani do kvalifikaénich stupil védeckych pracovniki

VSechny pozice védeckych pracovnikl se obsazuji na zakladé vybérovych fizeni.

1. Zafazeni pracovnika do kvalifikaéniho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a doby
trvani pracovni smlouvy je ve smyslu cl. 51 Stanov AV CR a él. 23 odst. 2 Pfilohy
Stanov AV CR piné v kompetenci feditele UZFG. Pfislu§né navrhy predklada
Fediteli pracovi$té atestaéni komise, pfip. vybérova komise, jde-li o nové pfijimaného

pracovnika.

2. Navrh na zafazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné 5 predlozi feditel pracovisté
pied svym rozhodnutim Radé UZFG a nasledné k vyjadieni Koordina&ni komisi
pro zafazovani pracovnikd pracovist AV CR do nejvyssiho kvalifikaéniho
stupné&. Posouzeni navrhu na zafazeni touto komisi se nevyZzaduje, pokud byl
kvalifikaéni stupen 5 pracovnikovi doporuéen Koordinaéni komisi jiz v minulosti
nebo pokud je pracovnik nositelem védeckého titulu DrSc. Navrh na zafazeni
pracovnika do kvalifikaéniho stupné 5, ktery Koordinaéni komise nedoporucila,
Ize podat znovu nejdfive po uplynuti jednoho roku.

4. Zarazeni nové pfijatého pracovnika do kvalifikaéniho stupné i mzdové tfidy je platné az
do rozhodnuti feditele pracovisté vydaného na zakladé prvého nasledujiciho
atestacniho fizeni, které na pracovisti probéhne.

Clanek IX
Zavérecna ustanoveni

Kariérni fad védeckych pracovniki UZFG je na webovych strankach UZFG.

Jednaci fad Etické komise UZFG byl schvalen Radou UZFG dne 12. 11. 2020 a
nabyva platnosti dnem podpisu.

V Libéchové dne 13. 11. 2020 K E

Ing. Michal Kubelka, CSc.
feditel UZFG AV CR, v. v. i.

USTAV ZIVOCISNE FYZIOLOGIE
AGENETIKY AY CR, vvi.
Rumburska 89, 277 21 Lib&chov

1C: 679 85 904



Priloha €. 1

Podklady pozadované pro atestaéni fizeni

Vyplnény formular ,Pfehled ginnosti pro atestacni fizeni* zahrnujici:

- Publikace v obdobi od posledni atestace, roztiidéné podle kategorii pouzivanych v ASEPu
(védecké publikace knizni, vimpaktovanych Casopisech, v ostatnich recenzovanych
&asopisech, ve sbornicich, popularizaéni prace aj. podle ,Kritérii pro hodnoceni védeckého
pfinosu a vykonnosti védeckych pracovniki UZFG AV CR"). Pfi pfefazovani do vy3si tarifni
tfidy se pfedklada Uplna bibliografie védeckych praci.

- Piehled citaéni odezvy vlastnich praci — vypis z WOS, pokud si pracovnik vede viastni
evidenci, je tuto mozno prilozit.

- H- index podle WOS, mozno pfilozit i ze Scopusu.
- Pfehled projektd, na nichz se pracovnik podilel od posledni atestace uvedenych
v kategoriich:

a) fesitel, b) spolufesitel, c) €len fesitelského tymu.

- Prehled vyznaéné spoluprace se zahraniénimi badateli v obdobi od posledni atestace
podlozené spoleénymi publikacemi, smlouvami nebo grantovymi projekty.

- Piehled &lenstvi v mezinarodnich organizacich a redakénich radach, seznam zvanych
prednasdek a dal§ich ocenéni udélenych v zahranici.

- Piehled pedagogické &innosti na éeskych a zahranicnich vysokych skolach v obdobi od
posledni atestace.

- Prehled organizaéni ¢innosti ve védecke sféfe (Clenstvi v radach a komisich, recenzni
éinnost, apod.).

- Rozvaha o zakladnim badatelském sméfovani pracovnika do budoucnosti (v horizontu péti
let), v rozsahu max. pul strany A4.

Na webovych strankach UZFG je dostupny formulaf pro pfipravu podkladi k atestacnimu
fizeni.



