
Kari6rni i6d

Ostavu iivo6i5n6 fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

pro v6deck6 a vfzkumn6 pracovniky

Cilem tohoto dokumentu je podpora kvalitniho vfzkumu, vzddl6vacl, aplikadni a
popularizacnI cinnosti a jejich hodnocenl na z6klad6 svdtovfch mdiitek s
poZadavkem zvy5ovdni mezin5rodni konkurenceschopnosti.

elanek I

Obecna ustanoveni

1 . Kari6rn[ i5d vysokoSkolsky vzd6la.n_fch pracovniki Ustavu 2ivodi5n6 fyziologie a
genetiky AV eR, v. v. i. (d-ele jen UZfG; upravuje postavenl vysokoikolsky 

-

vzd6lanfch pracovnikrl UZFG. Vznik, zm6ny a skondeni pracovniho pomriru upravujl
piislu5n6 pracovn6pr6vni piedpisy.

2. Obecnd ustanoveni uveden5 v 61. U odst. 1. - 8. Karierniho i6du vysokoSkolsky
vzd6lanfch pracovnikrir Akademie v6d e R vydan6ho v souladu se Stanovami AV CR
jsou v pln6m- rozsahu uplattiov6na i u postaveni vysoko5kolsky vzddlanych
pracovniki UZFG.

elanek ll
Kvalifika6ni stupn6

L e l.ll/odst. 1. - 5. Karierniho i6du vysokoikolsky vzdelanlch pracovniki Akademie
v6d cR zavedi kvalifika6ni stupn6 pro vysokos[olsky vzdelan6 pracovniko Akademie
v6d eR a je v pln6m rozsahu pfevzat i na pracoviitd UZFG. Jedn6 se o tyto
kvalifikadni stupn6:

1. Odbornf pracovnik vfzkumu a vyvoje
2. Doktorand
3a. Postdoktorand
3b. V6deck! asistent
4. V6deck! pracovnik
5. Vedouci v6deckli pracovnik

2. Pracovnici kategorie 2 a 3a jsou odborne vedeni a podporovdni jmenovanlm
mentorem, v6tiinou Skolitelem, kte4i' podporuje jejich pracovni rozvoj, pr0b6zn6
kontroluje jejich pracovnl aktivity a doporuduje dalii kari6rni r0st. Mentor na z6klad6
jejich pracovnich visledki pod5v5 nSvrh na jejich pieiazeni.

3. Ndvrh na pieiazeni v6decklich asistent0 a vddeckfch pracovnikO pod6v6 vedouci
laboratoie, anebo atestadni komise.

Clanek lll
Vfzkumni pracovnici

1. V souladu s 6l.lll/odst. 1. - 3. Karierniho i6du vysokoskolsky vzd6lanfch pracovnikr)
Akademie ved eR jsou jako odborni pracovnici zaiazeni pricovnici v-kvaiifika6nich
stupnich odbornjr pracovnik vfzkumu a vlvoje a doktorand, a jako vlizkumni
pracovnici jsou pak zaiazeni pracovnici v kvalifika6nich stupnich postdoktorand,
v6deck5 asistent, v6deck! pracovnik, a vedouci vCdecki pracovnik, jejichZ
hodnoceni a postaveni upravuji 61. 23 a 24 piilohy Stanov AV CR. postdoktorand je



piijimen na z6klade vyb6rov6ho iizeni na dobu maxim6ln6 5ti let a pak musi blit
atestov5n resp. pieia2en. Podle platn6ho pracovniho fedu UZFG jsou s vfzkumnfmi
pracovniky uzavirany pracovni smlouvy dle ustanoveni el. 3 Pracovniho iadu UZFG.

elanek lV
Postaveni emeritniho v6deck6ho pracovnika AVCR na UZFG

1. Status emeritniho v6deck6ho AV e R ie upraven v 61. lV odst. 1. - 5. Karierniho fedu

vysoko5kolsky vzd6lanfch pracovnik[r Akademie vCd eR.
Eheritnim v6deckfm piacovnikem AV e R (emeritus scientisUscholar) mu2e blit
jmenov5n vfzkumn! pracovnik, kteni sphiuje soudasnE tyto podminky:
'a) je neoo byl vedoucim v6decklim pracovnlkem (kvalifika6ni stupei 5) navrhujiciho

pracoviSt6;
b) pobira starobni d0chod.
Emeritni vedeckf pracovn(k AV eR je jmenov6n pfedsedou AV eR na zeklad6

zd&vodn6n6ho n6vrhu ieditele pracoviSt6, kteni projednala a schvAlila rada
pracoviSt6.
'Emeritni v6deck! pracovnik AV eR je jmenov6n bez dasov6ho omezeni a m6 pr5va

dlena shrom62d6ni vfzkumnfch pracovniku (6t. 25 odst. 2 Piilohy Stanov AV eR).

Emeritni v6deckf pracovnik AV CR ma prdvo doch6zet na pracovr5t6, bft informov6n

o dinnosti pracovi5t6 a byt zvan na-vfznamn6 akce pracovi5t6'

2. Status emeritniho pracovnika AV e R je-d6le specifikovan pro vfzkumne pracovniky

UZFG v dl. V odst. 2 Kari6rniho iadu UZFG, ktenim se iidi zam6stndv5ni d&chodc0 v

OZre.
3. Emeritni pracovnik s tivazkem do vyie 0.2 nepodl6h5 atestacim'

e lanek v
Zam6stnanci v drichodov6m v6ku

1 . V souladu s Kari6rn[m iidem vysokoskolsky vzdelanych pracovnik[r AV CR _ze_dne 
1

1. 2009 a v souladu se z6konem o veiejnlch vfzkumnfch institucich 6. 341/2005 jsou

zam6stnanci v d0chodovem v6ku atestovSni podle doporu6eni atestaeni komise-

2. Piedchozimi ustanovenimi neni dotden status emeritniho pracovnika dle Karierniho

radu AV eR.

elenek Vl
Atestace

,1. Hlavnim smyslem atestaci je zvySov6ni rirovn6 v6deck6 dinnosti UZFG a vytv6ieni

piedpokladrSr pro koncep6nl iperson6lni strategii pracovi5t6.- D6le maji atestace

ifl"dir"t ke srovn6v6nivfsledkrl dosaienlch pracovniky UZfC a k zaiazov6ni do

iiu"iitir"dni"n stuphir. Atistace z5roveh motivuii rtst odbornf a tak6 jsou dtlleZitfm

n6stro.iem kari6rniho ristu.
2.Piiatestadnimiizenijehodnocenavfludn6v6deck5,odborn6,pedagogick6'.

populariza6ni dinnosf i administrativnl prace pro v€deckou komunitu, podle aktu5lnich

atestadnich krit6rii.
3. Atestadni iizeni se tfk6 vsech doktorand& po 2. roce studia, vyzkumnfch pracovnikfr

v6etn6 d[rchodcr] a pracovnikir dle dl. V odst. 4 Kari6rniho iddu vysokoskolsky

vzd6lanfch pracovnik0 UZfG pofuO o to sami poZitdli
4. Pravideln6 atestace se nevztahuji na:

ay feJitete pracovist6, kteni jsou do funkce ustaven na zdklad6 vfb6rov6ho iizeni a

leho2 dinnost 1e radou praioviSt6 a Akademickou radou AV eR hodnocena v jinych

kontextech a terminech;
b)hostujicivfzkumn6pracovniky,kteiijsouzam6stnancijinjrchdom5clchnebo
zahranidnlch Pracovi5t';
c) vfzkumn6 pracovniky, kteii jsou piijati vlhradn6 na dobu trvani projektu nebo

progiamu vj/zkumu a vfvoje kratSi nebo rovnou obdobi 5 let'



5. Hodnocenf pii atestacich prov6di atestadni komise jmenovan6 ieditelem pracoviSt6
(dl. 23 odst. 2 Piilohy Stanov AV eR) po projednSni v rad6 pracoviste [dl. 11 pism. b)
Pfilohy Stanov AV e RI. Atestadni komise md nejm6n6 p6t dlen0, pfidemz nejm6nC
jedna tietina je tvoi-ena externlmi dleny komise, kteii nesmiblit zam6stnanci UZFG.

6. Atestadni komisi UZFG svol6v5 jeji pfedseda, zpravidla na Z6dost ieditele.
7. Piedsedu atestadni komise jmenuje feditel 0ZFG.
8. SloZeni atestadni komise se zveiejhuje Rozhodnutim feditele.
9. Atestadni komise jedn6 obvykle jedenkr6t rodn6.
10. R.editel pracoviSt6 zajisti vyhlSseni krit6rii hodnoceni tak, aby s nimi byl hodnocenli

pracovnik seznamen vcas a mohl pfipravit podklady pozadovan6 k atestaci.

Clanek Vll
Atestaani iizeni

'l . Atestadni komise
a) ovefi, zda v5ichni pracovnici, jejich2 hodnoceni se bude prov6d6t, byli sezn6meni

s krit6rii hodnoceni;
b) vy2idA od hodnocenlch pracovnlk0 strudnou zprdvu podle stanovenich kriterii s

piisluSnou dokumentaci jejich 6innosti za obdobi od poslednI atestace;
2. c) vy2AdA od piim6ho nadiizen6ho hodnoceneho pracovnlka odborn6 vyjddieni a

nivrhy na kvalifikadni stupen a pracovni smlouvu hodnoceneho.
3. Zdkladnimi okruhy pro hodnocenl pracovnik[r je:

a) tvir6i v6deck6 6innost;
b) schopnost zaji5t6ni finanEni podpory pro badatelskou pr6ci;
c) 06ast na 2ivot6 odborn6 komunity;
d) dinnost vfchovn6;
e) schopnost prezentace v6deckfch visledk& SirSi obci a popularizace v6dy;
f) snaha o pfevod vfsledkO do aplikadni sf6ry.

Podklady po2adovan6 pro atestadni iizeni jsou uvedeny v piiloze d. 1

Kari6rniho i6du vysokoSkolsky vzd6lanlich pracovnikrl UZFG.
4. Vlastni atestaci provede atestadni komise formou jedn6ni komise za piitomnosti

nadiizen6ho hodnocen6ho pracovnika; hodnocenf pracovnik m5 pr6vo bft
pi[tomen.

5. Ve sv6m hodnocenlatestadni komise UZFG piihll2i zejmena k t6mto krit6riim:
a) k publikadni dinnosti pracovnlk0, zejmena 6asopiseckfm publikacim

v kvalitnich 6asopisech a dil0m monografick6 povahy;
b) k ohlasu vlsledkrl v6deck6 pr6ce v zahranidl;
c) k aktivni fdasti pracovnika na 2ivot6 odborn6 komunity;
d) k pedagogick6 dinnosti pracovnikfi na vysoklich Skoldch;
e) ke schopnosti pracovnika vychovavat mlad6 v6deck6 pracovniky a v6st

diplomov6 nebo doktorske pr6ce;
f) ke grantove rlsp65nosti pracovnik&;
S) k populariza6ni dinnosti;
h) ke komunikaci a snaze pievodu vfsledk0 v6decke 6innosti do aplikadni sf6ry;
i) k jine a dalSi 6innosti v r6mci p0sobnosti UZFG.

6. Piedseda atestadni komise iidijedndni AK a podepisuje jejim jm6nem Z6vEr
Atestadni komise (pro ka2d6ho atestovan6ho pracovnIka odd6len6) a zapis o
jedn6ni. AK rozhoduje hlasovinim.

7. 26v6ry atestadni komise a jeji doporudenl fediteli pracovi5t6 musl vedle vlastniho
Stru6n6ho hodnoceni v6deck6 6innosti pracovnika obsahovat zejm6na

tyto body:
a) navrh na zaiazeni pracovnika do kvalifikadniho stupn6; kvalifikadni stupei

muZe bft ponechan, anlSen nebo sni2en;
b) Casovf ndvrh na dal5i atestadni iizeni v intervalu 1- 5 let6m.
c) pokud pracovnlk neprojde 0sp65n6 atesta6nim iizenim, pod6 atesta6nl

komise v z6pisu z jedn5ni n6vrh, aby bylo pracovnikovi dorudeno pisemn6



upozorneni o neplndni pfislusnych kriterii a rozhodnuti o opdtovnem
atestadnim iizeni po jednom roce. Po tuto dobu (1 rok) bude pracovnikovi
sni2ena mzda na spodni hranici mzdov6ho rozp6ti v piisluSn6 tarifni tiid6.

V piipad6, 2e vfzkumnf pracovnik po uplynuti tohoto obdobi op6t nesplni stanoven6
kriteria, bude tato skutednost dfrvodem k rozvAzAni pracovniho pomEru (ke dni
atestace) pro neuspokojiv6 pracovni vyisledky (nepln6ni pracovnich povinnosti
vyplfvajicich z uzavien| pracovni smlouvy $ 52 pism. f) z6koniku pr6ce). Vljimku
mohou tvoiit pracovnici, u kten/ch je nespln6ni techto krit6rii zp&sobeno zdravotnimi
nebo jinfmi zAvalnilmi d&vody. Ve vSech spornfch piipadech bude pii atestacich
piihlednuto k aktivitam, resp. k vyjadfeni vedouciho laboratofe. Hodnocenf pracovnik
musl bl;/t seznimen s navrhem piesn6ho zn6ni z6v6ru atestadni komise a musi mu
blt d6na moZnost se k nemu vyjddiit. Nedojde-li ke shod6 mezi stanovisky atestadni
komise a hodnocen6ho pracovnika, budou pisemn6 zpracovan6 namitky a
piipominky pracovnika piipo,ieny k z5v6rim atestadni komise a spolu s nimi
piedlo2eny fediteli pracoviste. Hodnoceni pracovnik m&Ze pozedat o provedenl
atestace formou veiejn6 oponentury (dl. 23 odst. 3 Piilohy Stanov AV CR). Reditel
pracoviSt6 2Sdosti pracovnIka vyhovi.

e Enek Vlll
Zaiazov Ani do kva lif i kad n ich stu pi 0 v6deckf ch pracovn ik0

V5echny pozice v6deck!ch pracovniki se obsazuji na zdklad6 vfb6rovlch iizeni.
1. Zaiazeni pracovnika do kvalifikadniho stupn6 a mzdov6 tiidy, stanoveni mzdy a doby

trv5ni pracovni smlouvy je ve smyslu cl. 51 Stanov AV eR a et. z3 odst. 2 Piilohy
Stanov AV eR ptne v kompetenci feditele UZFG. PiisluSn6 n5vrhy piedkldd6
iediteli pracovi5t6 atestadni komise, piip. vlb6rov6 komise, jde-li o nov6 piijiman6ho

pracovnika.
2. N6vrh na zaiazeni pracovn[ka do kvalifikadniho stupn6 5 piedloZi feditel pracovi5t6

pfed swm rozhodnutim Rade UZFG a nasledne k vyj5dieni Koordinadnf komisi
pto zaiazoveni pracovnik& pracoviSt AV eR do nejvysSiho kvalifikadniho
stupn6. Posouzeni navrhu na zaiazeni touto komisi se nevyZaduje, pokud byl

kvalifikaini stupen 5 pracovnikovi doporuden Koordinadni komisi jiZ v minulosti
nebo pokud je pracovnlk nositelem vddeckeho titulu DrSc. N6vrh na zaiazeni
pracovnika do kvalifika6niho stupne 5, kteni Koordina6ni komise nedoporudila,
lze podat znovu nejdfive po uplynuti jednoho roku.

4. Zaiazeni nove piijateho pracovnika do kvalifika6niho stupn6 i mzdov6 tiidy je platne a2
do rozhodnuti feditele pracoviSt6 vydan6ho na z6klad6 prv6ho n6sledujiciho
atestadniho iizeni, ktere na pracoviSti prob6hne.

Clenek lX
Z6vEredni ustanoveni

Kari6rni i6d vedeckych pracovnik[r UZfC je na webovlch strankach UZFG.

Jednaci i5d Etick6 komise UZFG byl schv5len Radou UzFG dne 12. 11. 202Q a
nabfv6 platnosti dnem podpisu.

\JN
lng. Michal Kubelka, CSc.
ieditel UZFG AV eR, v. v. i.

irsrev ZlvoctSxr, nYT,lol.ocl E

A GENETIKY.\1' CR, v.v.i.
R!obuskr89, 2?7 2l Libalhov

IC:679 8s 9{4

V Libdchov6 dne 13. 1 1. 2020



Piiloha e. 'l
Podklady poiadovan6 pro atestaini iizeni
Vypln6nf formul5i ,,Piehled dinnosti pro atesta6ni iizeni" zahrnujlci:
- Publikace v obdobi od posledni atestace, roztiid6n€ podle kategoril pou2lvanfch v ASEPu

(v6deck6 publikace knizni, v impaktovanfch dasopisech, v ostatnlch recenzovanfch
dasopisech, ve sbornicich, popularizadni prdce aj. podle,,Krit6rii pro hodnoceni v6deck6ho
piinosu a vykonnosti v6decklch pracovnikg UZFG AV eR'). Pfi pieiazov5ni do vy55i tarifni
tiidy se piedklddA rlpln6 bibliografie v6deckfch praci.

- Piehled citadni odezvy vlastnlch praci - v1i'pis z WOS, pokud si pracovnik vede vlastnl
evidenci, je tuto mozno pfiloZit.

- H- index podle WOS, moZno piilo2it i ze Scopusu.

- Piehled projekt0, na nich2 se pracovnik podilel od posledni atestace uvedenfch
v kategoriich:
a) iesitel, b) spoluieSitel, c) 6len fesitelsk6ho tfmu.

- Piehled vyznaen' spolupr6ce se zahranidnimi badateli v obdobi od posledni atestace
podloZen6 spole6nlimi publikacemi, smlouvami nebo grantovf mi projekty.

- Piehled dlenstvi v mezinerodnich organizacich a redakdnich radach, seznam zvanll'ch
piedn6Sek a dalSich ocen6ni ud6lenfch v zahranidi

- piehled pedagogicke 6innosti na cesklch a zahranidnich vysokych Skoldrch v obdobi od

posledni atestace.

- piehled organizadni dinnosti ve vddeck6 sf6ie (6lenstvi v rad6ch a komisich, recenzni

dinnost, apod.).

- Rozvaha o z6kladnim badatelsk6m sm6iov6ni pracovnika do budoucnosti (v horizontu p6ti

let), v rozsahu max. Ptll strany 44.

Na webovfch strankach UZFG je dostupny formul5i pro piipravu podklad0 k atestadn(mu

fizeni.


