Kariérni rad
Ustavu Zivoé&isné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.
pro védecké a vyzkumné pracovniky

Cilem tohoto dokumentu je podpora kvalitniho vyzkumu, vzdélavaci, aplika¢ni a
populariza¢ni ¢innosti a jejich hodnoceni na zakladé svétovych méfitek s
poZzadavkem zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti.

Clanek |
Obecna ustanoveni

1.

Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniku Ustavu zZivocisné fyziologie a
genetiky AV CR, v. v. i. (dale jen UZFG) upravuje postaveni vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki UZFG. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru upravuji
pfislusné pracovnépravni predpisy.

2. Obecna ustanoveni uvedena v ¢l. I/ odst. 1. — 8. Karierniho fadu vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki Akademie véd CR vydaného v souladu se Stanovami AV CR
jsou v piném rozsahu uplatfiovana i u postaveni vysokogkolsky vzdélanych
pracovniki UZFG.

Clanek II

Kvalifikacni stupné

1.

Cl.Ilfodst. 1. - 5. Karierniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie
véd CR zavadi kvalifikaéni stupné pro vysokoskolsky vzdélané pracovniki Akademie
véd CR a je v piném rozsahu pFevzat i na pracoviété UZFG. Jedna se o tyto
kvalifikaéni stupné:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

2. Doktorand

3a. Postdoktorand

3b. Védecky asistent

4. Védecky pracovnik

5. Vedouci védecky pracovnik
Pracovnici kategorie 2 a 3a jsou odborné vedeni a podporovani jmenovanym
mentorem, vétsinou Skolitelem, ktery podporuje jejich pracovni rozvoj, prubézné
kontroluje jejich pracovni aktivity a doporuéuje dal$i kariérni riist. Mentor na zakladé
jejich pracovnich vysledkl podava navrh na jejich prefazeni.

3. Navrh na pfefazeni védeckych asistentl a védeckych pracovniki podava vedouci

laboratore, anebo atestaéni komise.

Clanek lll
Vyzkumni pracovnici

1

V souladu s €l.1Il/odst. 1. — 3. Karierniho fadu vysokogkolsky vzdé&lanych pracovnikil
Akademie véd CR jsou jako odborni pracovnici zafazeni pracovnici v kvalifikaénich
stupnich odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje a doktorand, a jako vyzkumni
pracovnici jsou pak zafazeni pracovnici v kvalifikagnich stupnich postdoktorand,
védecka asistent, védecky pracovnik, a vedouci védecky pracovnik, jejichz
hodnoceni a postaveni upravuji ¢l. 23 a 24 PFilohy Stanov AV CR. Postdoktorand je



pfijiman na zakladé vybérového fizeni na dobu maximaliné 5ti let a pak musi byt
atestovan resp. prefazen. Podle platného pracovniho rfadu UZFG jsou s vyzkumnymi
pracovniky uzavirany pracovni smlouvy dle ustanoveni Cl. 3 Pracovniho fadu UZFG.

Clanek IV
Postaveni emeritniho védeckého pracovnika AVCR na UZFG

1.

Status emeritnino védeckého AV CR je upraven v &l. IV odst. 1. - 5. Karierniho fadu
vysokoskolsky vzdélanych pracovniku Akademie véd CR.

Emeritnim v&deckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) muze byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery spifuje soucasneé tyto podminky:

a) je nebo byl vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikacni stuperi 5) navrhujiciho
pracovisté,

b) pobira starobni dichod.

Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan pfedsedou AV CR na zakladé
zdavodné&ného navrhu feditele pracoviété, ktery projednala a schvalila rada
pracovisté.

Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan bez tasového omezeni a ma prava
&lena shroméazdéni vyzkumnych pracovniku (€l. 25 odst. 2 Prilohy Stanov AV CR).
Emeritni védecky pracovnik AV CR ma pravo dochazet na pracoviste, byt informovan
o &innosti pracovité a byt zvan na vyznamné akce pracoviste.

Status emeritniho pracovnika AV CR je dale specifikovan pro vyzkumné pracovniky
UZFG v €. V odst. 2 Kariérniho fadu UZFG, kterym se fidi zaméstnavani dichodcu v
UZFG.

3. Emeritni pracovnik s Uvazkem do vyse 0.2 nepodléha atestacim.

Clanek V
Zaméstnanci v dichodovém véku

1.

V souladu s Kariérnim fadem vysoko$kolsky vzdélanych pracovniki AV CR ze dne 1.
1 2009 a v souladu se zakonem o vefejnych vyzkumnych institucich &. 341/2005 jsou
zaméstnanci v diichodovém véku atestovani podle doporucéeni atestacni komise.
Ptedchozimi ustanovenimi neni dotéen status emeritniho pracovnika dle Kariérniho
Fadu AV CR.

Clanek VI
Atestace

1

Hlavnim smyslem atestaci je zvy§ovani Urovné védecké &innosti UZFG a vytvafeni
predpokladii pro koncepéni i personalni strategii pracovisté. Dale maji atestace
piispivat ke srovnavani vysledku dosazenych pracovniky UZFG a k zafazovani do
kvalifikaénich stupi(i. Atestace zarover motivuji rist odborny a také jsou dulezitym
nastrojem kariérniho rustu.

Pfi atestaénim Fizeni je hodnocena vyluéné védecka, odborna, pedagogicka,
populariza&ni éinnost i administrativni prace pro védeckou komunitu, podle aktualnich
atestacnich kritérii.

Atestaéni fizeni se tyka véech doktorandl po 2. roce studia, vyzkumnych pracovniku
véetné dachodct a pracovnikd dle &l V odst. 4 Kariérniho fadu vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii UZFG pokud o to sami pozadaji

Pravidelné atestace se nevztahuji na:

a) feditele pracoviété, ktery jsou do funkce ustaven na zakladé vybérového fizeni a
jehoz &innost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych
kontextech a terminech,;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo
zahraniénich pracovist;

c) vyzkumné pracovniky, ktefi jsou pfijati vyhradné na dobu trvani projektu nebo
programu vyzkumu a vyvoje kratsi nebo rovnou obdobi 5 let.



