
Kari6rni i6d

Ostavu iivo6i5n6 fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

pro v6deck6 a vfzkumn6 pracovniky

Cilem tohoto dokumentu je podpora kvalitniho vfzkumu, vzddl6vacl, aplikadni a
popularizacnI cinnosti a jejich hodnocenl na z6klad6 svdtovfch mdiitek s
poZadavkem zvy5ovdni mezin5rodni konkurenceschopnosti.

elanek I

Obecna ustanoveni

1 . Kari6rn[ i5d vysokoSkolsky vzd6la.n_fch pracovniki Ustavu 2ivodi5n6 fyziologie a
genetiky AV eR, v. v. i. (d-ele jen UZfG; upravuje postavenl vysokoikolsky 

-

vzd6lanfch pracovnikrl UZFG. Vznik, zm6ny a skondeni pracovniho pomriru upravujl
piislu5n6 pracovn6pr6vni piedpisy.

2. Obecnd ustanoveni uveden5 v 61. U odst. 1. - 8. Karierniho i6du vysokoSkolsky
vzd6lanfch pracovnikrir Akademie v6d e R vydan6ho v souladu se Stanovami AV CR
jsou v pln6m- rozsahu uplattiov6na i u postaveni vysoko5kolsky vzddlanych
pracovniki UZFG.

elanek ll
Kvalifika6ni stupn6

L e l.ll/odst. 1. - 5. Karierniho i6du vysokoikolsky vzdelanlch pracovniki Akademie
v6d cR zavedi kvalifika6ni stupn6 pro vysokos[olsky vzdelan6 pracovniko Akademie
v6d eR a je v pln6m rozsahu pfevzat i na pracoviitd UZFG. Jedn6 se o tyto
kvalifikadni stupn6:

1. Odbornf pracovnik vfzkumu a vyvoje
2. Doktorand
3a. Postdoktorand
3b. V6deck! asistent
4. V6deck! pracovnik
5. Vedouci v6deckli pracovnik

2. Pracovnici kategorie 2 a 3a jsou odborne vedeni a podporovdni jmenovanlm
mentorem, v6tiinou Skolitelem, kte4i' podporuje jejich pracovni rozvoj, pr0b6zn6
kontroluje jejich pracovnl aktivity a doporuduje dalii kari6rni r0st. Mentor na z6klad6
jejich pracovnich visledki pod5v5 nSvrh na jejich pieiazeni.

3. Ndvrh na pieiazeni v6decklich asistent0 a vddeckfch pracovnikO pod6v6 vedouci
laboratoie, anebo atestadni komise.

Clanek lll
Vfzkumni pracovnici

1. V souladu s 6l.lll/odst. 1. - 3. Karierniho i6du vysokoskolsky vzd6lanfch pracovnikr)
Akademie ved eR jsou jako odborni pracovnici zaiazeni pricovnici v-kvaiifika6nich
stupnich odbornjr pracovnik vfzkumu a vlvoje a doktorand, a jako vlizkumni
pracovnici jsou pak zaiazeni pracovnici v kvalifika6nich stupnich postdoktorand,
v6deck5 asistent, v6deck! pracovnik, a vedouci vCdecki pracovnik, jejichZ
hodnoceni a postaveni upravuji 61. 23 a 24 piilohy Stanov AV CR. postdoktorand je



piijimen na z6klade vyb6rov6ho iizeni na dobu maxim6ln6 5ti let a pak musi blit
atestov5n resp. pieia2en. Podle platn6ho pracovniho fedu UZFG jsou s vfzkumnfmi
pracovniky uzavirany pracovni smlouvy dle ustanoveni el. 3 Pracovniho iadu UZFG.

elanek lV
Postaveni emeritniho v6deck6ho pracovnika AVCR na UZFG

1. Status emeritniho v6deck6ho AV e R ie upraven v 61. lV odst. 1. - 5. Karierniho fedu

vysoko5kolsky vzd6lanfch pracovnik[r Akademie vCd eR.
Eheritnim v6deckfm piacovnikem AV e R (emeritus scientisUscholar) mu2e blit
jmenov5n vfzkumn! pracovnik, kteni sphiuje soudasnE tyto podminky:
'a) je neoo byl vedoucim v6decklim pracovnlkem (kvalifika6ni stupei 5) navrhujiciho

pracoviSt6;
b) pobira starobni d0chod.
Emeritni vedeckf pracovn(k AV eR je jmenov6n pfedsedou AV eR na zeklad6

zd&vodn6n6ho n6vrhu ieditele pracoviSt6, kteni projednala a schvAlila rada
pracoviSt6.
'Emeritni v6deck! pracovnik AV eR je jmenov6n bez dasov6ho omezeni a m6 pr5va

dlena shrom62d6ni vfzkumnfch pracovniku (6t. 25 odst. 2 Piilohy Stanov AV eR).

Emeritni v6deckf pracovnik AV CR ma prdvo doch6zet na pracovr5t6, bft informov6n

o dinnosti pracovi5t6 a byt zvan na-vfznamn6 akce pracovi5t6'

2. Status emeritniho pracovnika AV e R je-d6le specifikovan pro vfzkumne pracovniky

UZFG v dl. V odst. 2 Kari6rniho iadu UZFG, ktenim se iidi zam6stndv5ni d&chodc0 v

OZre.
3. Emeritni pracovnik s tivazkem do vyie 0.2 nepodl6h5 atestacim'

e lanek v
Zam6stnanci v drichodov6m v6ku

1 . V souladu s Kari6rn[m iidem vysokoskolsky vzdelanych pracovnik[r AV CR _ze_dne 
1

1. 2009 a v souladu se z6konem o veiejnlch vfzkumnfch institucich 6. 341/2005 jsou

zam6stnanci v d0chodovem v6ku atestovSni podle doporu6eni atestaeni komise-

2. Piedchozimi ustanovenimi neni dotden status emeritniho pracovnika dle Karierniho

radu AV eR.

elenek Vl
Atestace

,1. Hlavnim smyslem atestaci je zvySov6ni rirovn6 v6deck6 dinnosti UZFG a vytv6ieni

piedpokladrSr pro koncep6nl iperson6lni strategii pracovi5t6.- D6le maji atestace

ifl"dir"t ke srovn6v6nivfsledkrl dosaienlch pracovniky UZfC a k zaiazov6ni do

iiu"iitir"dni"n stuphir. Atistace z5roveh motivuii rtst odbornf a tak6 jsou dtlleZitfm

n6stro.iem kari6rniho ristu.
2.Piiatestadnimiizenijehodnocenavfludn6v6deck5,odborn6,pedagogick6'.

populariza6ni dinnosf i administrativnl prace pro v€deckou komunitu, podle aktu5lnich

atestadnich krit6rii.
3. Atestadni iizeni se tfk6 vsech doktorand& po 2. roce studia, vyzkumnfch pracovnikfr

v6etn6 d[rchodcr] a pracovnikir dle dl. V odst. 4 Kari6rniho iddu vysokoskolsky

vzd6lanfch pracovnik0 UZfG pofuO o to sami poZitdli
4. Pravideln6 atestace se nevztahuji na:

ay feJitete pracovist6, kteni jsou do funkce ustaven na zdklad6 vfb6rov6ho iizeni a

leho2 dinnost 1e radou praioviSt6 a Akademickou radou AV eR hodnocena v jinych

kontextech a terminech;
b)hostujicivfzkumn6pracovniky,kteiijsouzam6stnancijinjrchdom5clchnebo
zahranidnlch Pracovi5t';
c) vfzkumn6 pracovniky, kteii jsou piijati vlhradn6 na dobu trvani projektu nebo

progiamu vj/zkumu a vfvoje kratSi nebo rovnou obdobi 5 let'


