
Etickf kodex pracovnik0

0stavu iivodiSn6 fyziologie a genetiky AV 6R, v. v. i.

Uvodni 6ist

Etickf kodex mA za cil sumarizovat z1kladni etick6 pravidla vddeck6 a vfzkumn6 prdce, z nich
vyplyivajici poZadavky na zam6stnance UZFG AV e R, na jejich aktivity v zam6stn6ni i mimo
n6. Vybran6 pravidla jsou zalolena na v5eobecn6 platnyTch mor6lnich z6sad6ch a
specifikov6na pro v6deckou pr6ci, postgradu6lni vfchovu i pro kvalitnf mezilidsk6 vztahy na
pracovi5ti. S tim souvisl i poZadavky na zdkladni etick6 normy chov6ni, kter6 by m6lo biit
nediskriminadni, transparentni a otevien6, stimulujici tvoiivou a d6lnou atmosf6ru.

Vzd6l5ni, vlizkum a inovace jsou zdkladnimi piliii rozvoje soudasn6 spole6nosti. D0v6ra ve

v6du je zaloZena na dfrv6ie v poctivost vfzkumnfch pracovnik0 pii zisk6v6ni novyich

vfsledk0. Vfsledky ijejich vfklad si mfrZe oveiit v6deck6 obec, ne v5ak veiejnost, ktere
jsou nov6 poznatky piedev5lm urdeny. Aby v6da z0stala hodnov6rnA, je nezbytn6, aby se

vfzkumni pracovnicive sv6 prdci iidili z6kladnimi mravn[mi principy, zejm6na poctivosti a

destnosti. Etickyi kodex shrnuje v bodech l. - Vll. r6mcov6 z6sady dobr6ho chov6n[ ve v6d6

a podporuje tak upeviov5ni Z6douclch mravnich standard[r v akademick6m vfzkumu.

Pii vypracovdnitohoto kodexu se vych6zelo z n6sledujicich materi6lfr:

o st6vajici Evropskd charta pro vyzkumne pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni vdstnik Evropsk6 unie
ze dne 22. biezna 2005;

. aktualizovanA verze Etickeho kodexu vyzkumnych pracovnikI Akademie vdd eesk6 repubtiky
z ledna 2012.

o zdkona c. 246/ 1992 Sb., na ochranu zviiat protityrani, ze dne 29. kvdtnal992
c vyhla1ky i. 419/2012 Sb., o ochrand pokusnych zviiat v platn6m zndni, ze dne 4. prosince 2012
o smdrnice Evropsk6ho parlamentu 2010/63/EU y o ochrand zviiat pouZivanych pro vddecke

0cely ze dne 22. zaii 2010
. doporuieni komise EU 2007/526/ES tlkajicl se pokynl pro umistdni zvifat pouZivanich pro

pokusn6 a jin6 vddecke 1cely ze dne 18. dervna 2007
o zdkona c. 78/2004 Sb., o nakladani s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi

produkty, ze dne 25. 1nora 2014

I.

Hlavni z6sady

Vfzkumnf pracovnIk:

a) se ve sv6 pr6ci iidi zAkladnimi lidskfmi mravnimi principy a zdsadami uvedenlimi v tomto

kodexu;

b) dodrZuje zdkony a prdvni piedpisy, jakol i vnitini piedpisy a pravidla Ustavu a
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nepfipusti, aby doSlo ke stfetu z6jmu vyplfvajiciho z jeho postaveni na pracovisti

c) v6nuje se prov6denemu Wzkumu s plnym pracovnim iosobnim nasazenim. Uhrn

jeho smluvnich pracovnich ovazk& zpravidla nepiekrodi l,snasobek pracovniho

ivazku,

d) vyzaduje od swch spolupracovniki chovani, ktere je v souladu s temito zasadami;

e) neobhajuje a nekryje chovani, kter6 je v rozporu se z6sadami uvedenymi v tomto

kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou posluinost di loajalitu;

0 povaiuje v6du a Wzkum za integr6lni soudast kultury a zdklad inovaci a haji je

proti jejich mozn6mu zpochybiov6ni:

g) vystupuje proti neetick6mu a nevhodn6mu uzitivedeckich poznatk0;

h) rozsifuje a prohlubuje sve znalosti a usiluje o zlepseni svych odbornych schopnosti;

i) zachovava kriticki postoj k vlastnim poznatkim a vysledk&m ik Wsledkim svych

spolupracovnik0 a je pfistupny diskusi a vCcnim argumentim;

j) obhajuje svobodu vedeck6ho mysleni, vyjadiov6ni, vymeny n6zor0 a informaci;

k) odmita uziveni nevCdeckich piistup0 a rasistickych, nabozenskych,

nacionalistickych a politickych hledisek ve vdd6;

l) dodrzuje principy nestrannostia nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich

a na zejmech natlakovich skuPin:

m) uznava a sam ve vedeck6 obci Sifi z6sady spolehliv6, d&v6ryhodne v6deck6

prace a odmit6 jakoukoli vddeckou nepoctivost a poruSeni zasad uvedenich v

tomto kodexu;

n) nev6ha oznAmit piislusnym autoritem prohiesky proti etice ve vedecko-vlzkumne praci,

pokud o nich me vedomost.

.

Zasady vYzkumn6 Prace

Vlzkumn! pracovnik:

a) zameiuje svtj vyzkum na roziiieni hranic v6deck6ho pozn6ni a dba, aby jeho

prakticky vyuZitelne vysledky slouzily ku prospechu spolednosti,

b) provadivyzkum tak, aby neohrozil spolednost, Zivotni prostfedi6i kulturni hodnoty;

c) piiziskevani, vyberu a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (dl l)pfi

respektovani specifiky sv6 discipliny;

d) je otevfeny t'imove spolupr6ci; prohlubuje sv6 odborn6 znalosti a dovednosti;

svou preci dava k dispozici akademick6 obci
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e) odpovida za pfesnost a objektivitu jim prov6d6neho vyzkumu a uvedomuje si

meze pouzitrich metod zkoumeni:

f) piizverejiov6ni poznatk0 a \ isledk0 k urditemu problemu odpovid6 za

jejich Uplnost a ovdfitelnost a nezkreslenC je interpretuje;

g) po zveiejn6ni uchovevA primArni data a dokumentaci vsech podslatnych

vysledk[r po dobu obvyklou v pfislu5n6 disciplin6, pokud tomu nebranijin6

zevazky di pfedpisy;

h) odpovid6 za Udelne a efektivni vyuzivani prostfedk0 na vyzkum a neduplikuje

vyzkum provedeny jinde, pokud neni potiebni k ov6feni, doplnEni di porovnani

v,istedki;

i) pfedave Wsledky sv6ho vyzkumu nepodl6hajici utajeni odborn6 vefejnosti a

Sirokou vefejnost s nimi uv6:liv6 seznamuje aZ po jejich zveiejndni v odborn6m

tisku.

.

Zasady zveiejiovani poznatk0 a vistedkt

Vyzkumny pracovnik:

a) m[]Ze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvirdim zpfisobem

piisp6je k jejimu vzniku, napf. k nevrhu studii a pokusir a k jejich provedeni, k

analyze, interpretaci, teoretick6mu zpracoveni di modelovani dat nebo k sepseni
publikace, a pokud se spoluautorstuim souhlasi;

b) v publikaci uznave v6decki pfinos svich piedch&dc& a koleg0 ke zkoumanemu

probl6mu, na kteni pfimo navazuje, a pFi citaci nebzfl a poznatk0 jinich autor0

uv6dizietelnli odkaz na pfislusny zdroj;

c) cituje i podstatne prece, kter6 nejsou v souladu s jeho vlastnimi Wsledky a 26v6ry;

d) objevi-live svlich publikovanych Udajich v!,'znamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky, napf. d6 vytisknout errata nebo jinou opravu;

e) nedeli zbytecne v)Tsledky a poznatky do vice publikaci, aby si um6le zvysil podet praci;

f) nepubliku.je eticky pochybnym zpisobem a nevyuZiva eticky pochybnych publikaanich

platforem;

g) publikuje s cilem piedat vysledky a poznatky odborne vefejnosti, ne pouze za

0delem vykezani pracijako vddeckych vystup0.

tv.

Zasady choveni ke studentrim a spolupracovnikrim



Vizkumni pracovnik:

a) piijime studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zeklade objektivniho

ohodnoceni jejich intelektuelnich' etick!''ch a osobnostnich charakteristik;

b) vede-li vyzkumni t'im, dbA na korektnost a otevfenost ve vzajemn6 komunikaci a

c) vystiihe se neod0vodn6n6 autokratickich metod iizeni;

d) posuzuje sv6 studenty a spolupracovniky na zakladC dosazenych vysledk0 a

chov6 se k nim spravedliv6; nevyiaduje od nich dinnosti, kter6 patFi k jeho

vlastnim povinnostem, a neklade na nd poZadavky nepfimeien6 jejich

schopnostem a moZnostem;

e) pied6ve slovem i osobnim pfikladem sve znalosti, dovednosti a z6sady dobr6ho

chovani ve v6de swm studenttm a spolupracovnikim;

0 venuje se vyuce svych studentr:r, rozvijijejich nezavisl6, kritick6 mysleni a

zodpovedny piistup k praci a respektuje jejich pr6vo na svobodn6 vyjadfeni

nazor& na Wzkum;

g) podporuje kvalifikaani n:rst studenti a podiizenli'ch vyzkumnych pracovniki ijejich

badatelskou a publikadni aktivitu a mezinerodni kontakty a uv6dije mezi autory

publikace, pokud k jeiimu vzniku tvofivd piispeli;

h) uplatiuje zasadu nediskriminujiciho piistupu z hlediska etnick6ho, rasov6ho' socialniho'

p[lvodu, n6rodnosti, pohlavi, sexualni orientace, v6ku' zdravotniho postiieni' nebo

naboZensk6ho vyznani.

i) vyvozuje dtsledky z pfipadn6ho neetick6ho chovani svych spolupracovnik0'

Zisady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni 6innost

VlTzkumnY pracovnik:

a) provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici 6innost osobne;

b) chranidusevnivlastnictviautoro posuzovanlch rukopistr, navrh0 projekto a zprav;

nepouziva Udaje obsaZene v hodnocenych podkladech k jin6mu 0delu nez k

vypracovani odborneho posudku a neposkytuje je tieti osob6;

c) neprodluzuie zam6rn6 hodnoceni posuzovan6 pr6ce, aby dosahl vlastnich Whod di

vihod Pro tieti osobu;

d) odmitne vypracovat odborn6 stanovisko, iehoz zavery by mohly byt ovlivn6ny ieho

osobnim zeimem, nebo na tuto skutednost piedem jasn6 upozorni; vystiih6 se i

dalsich vCdomYch stiet& zajmu:



e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovedn6 a pouze z oblastisv6ho oboru a

nepod16he piipadnym vnejaim tlak[rm, kter6 by mohly ovlivnit vyznenitohoto

stanoviska:

f) pii hodnotitelskli'ch a oponentnich iizenich vychezi z objektivnich kriterii,

dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje totez od ostatnich Udastnik0 jednani.

vt.

Etika prece s laboratornimi zviiaty

a) Pracovnik pracujicise zviiaty se pfi sve dinnosti iidi platnou legislativou, tj. zejm6na

zakony na ochranu zvifat protityrani, o ochran6 pokusnych zviiat, sm6rnici Evropskeho

parlamentu a o ochrane zvifat pouzivanych pro vedeck6 Udely Dale doporu6enim EU

Komise tykajici se pokyn(t o umist6nizviiat pouzivanich pro pokusn6 0dely o nakladani

s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi produkty. Zam6stnanec pracu.iicise

zviiaty musi obezn6men s normami na ochranu zviiat proti tyrani, d&sledn6 je dodrzuje a

neustale se pr0bezn6 vzd6l6v6.

b) Provozni odd6leni UZFG zajistuje u pracovnik(l seznamenia proskoleniv oblasti ochrany

laboratornich zvifat proti t'irani. Ustav se dale stare, aby dostatek pracovnikfr v chovech

zviiat m6li osv6ddenio odborn6 zp0sobilosti.

VII.

Etika nakladani s ciflivimi (daji a komunikace

a) zamestnanci s informacemi ziskanymi privlikonu sv6 profese nakledaji zam6stnanci se vsi
dovdrnosti a v6nujijim potfebnou ochranu dle platn6 pravni Upravy. Zohledtiuji pfitom

k pravu veiejnosti na pfistup k informacim podle piislusnich zAkon0.

b) O nov9ch informacich a objevech je zam6stnanec povinen zachovavat mldenlivost po

skondeni pracovniho pomdru.

c) lnformace mediim a stanoviska 0stavu poskytuje osoba povefene feditelem, nebo tiskow
mluvdi. Nesmi tim byt dotaeno pravo v6st odbornou diskuzi pfivefejnj/ch vystoupenich.

v t.

Eticke komise

Za jednani neslu6itelne se zasadami etickeho chov6ni ve ved6 se povazujizejm6na: podvod,

podvrh, plagiatorstvi, falsovani, zkreslovani, zam6rn\i'klam a zcizeni, a to v kterekolifezi
procesu vddecko-v,izkumne prece od zem6ru aZ ke zvefejneni vysledk&. proto 0stav zfizuje



svou Etickou komisi, kter6 bude poru5ov6nim z6sad spr6vneho chov6ni zabyval

.t . pro posouzeni podn6tir dodr2ov6rni tohoto etick6ho kodexu se ustavuje Etick6 komise Ustavu

zivooisne fyziologie a genetiky AV e R, v.v.i. (d6le jen Etick6 komise uzFG).

Z. Ustaveni Etick6 komise 02f C apopis jeji pr6ce upravuje Jednaci i6d Etick6 komise UZFG a

to vdetn6 piiiim6ni podndttr' pravidel jedn6ni a zp0sobu rozhodov6ni'

3. Jednaci i6d Eticke komise UZFG.ie souddrsti pfedpis0 UZFG'

Etickf kodex UZfG po schv6leni Radou UZFG nabfv5 platnosti dnem podpisu ieditele.

Postup pii ie5eni piipadt poruSov6ni zSsad spr6vn6ho chov6ni

MoZn6 poruSeni z6sad spr6vneho jedndni ve v6d6 se ie5i:

a) pilmo na pracovi5ti UZFG na rirovnijeho organizadni struktury, a to v2dy.o jeden

stupefrvySsi,neZvekter6mSeSporyvyskytly.KjejichieSenijemoZn6piizvat
ieditelem jmenovan6ho medi6tora.

b) LG-k;;6misi uZro podte jejiho Jednaciho i6du Etick. komise UZFG.

.j v Komisi pro etiku v6decke'prace nV CR, pokud je ie5eni nad r6mec pracovi5t6 AV

CR, nebo pokud [dastnici sporu nejsou spokojeni se zdv6ry pirjatlimi na pracovisti;

d) v souEinnosti vsech z06astn6nfch stran, pii 6emZ se db6 na nejvy56i moZnou

ochranusoukromi.Z6v6ryieSenimusib!.tozndmenyvSemzrlrcastnenlma

obsahovat opatieni vedouci k n6prav6, pokud je poruieni etiky v6deck6 prSce

zji5t6no. Pii tom lze v odrivodnenfch piipadech vyuzit ustanoveni 61. 65 Stanov AV

eR, popi. zdkoniku Pr6ce

Etickf kodex pracovniktr UZFG byl schv6len Radou U2FG dne 12. 11 .2020 a nabi/vA

platnosti dnem PodPisu.

V Lib6chov6 dne 13. 11.2020

lng. Michal Kubelka, CSc.

feditel UZFG AV CR, v. v. i.

usr,w ii vo ir(li, rYzroloclD
a crlrtirvrv dn, v.*1.
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