Eticky kodex pracovniku
Ustavu zivoéisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

Uvodni ¢ast

Eticky kodex ma za cil sumarizovat zakladni eticka pravidla védecké a vyzkumné prace, z nich

vyplyvajici pozadavky na zaméstnance UZFG AV CR, na jejich aktivity v zaméstnani i mimo
né. Vybrana pravidla jsou zaloZzena na vSeobecné platnych moralnich zésadach a
specifikovana pro védeckou praci, postgradualni vychovu i pro kvalitni mezilidské vztahy na
pracovisti. S tim souvisi i pozadavky na zakladni etické normy chovani, které by mélo byt
nediskriminacni, transparentni a oteviené, stimulujici tvofivou a délnou atmosféru.

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou€asné spoleénosti. Davéra ve

védu je zaloZena na dlvére v poctivost vyzkumnych pracovniki pfi ziskavani novych
vysledku. Vysledky i jejich vyklad si mize oveéfit védecka obec, ne vSak verejnost, které
jsou nové poznatky prfedevsim uréeny. Aby véda zlstala hodnovérna, je nezbytné, aby se
vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zakladnimi mravnimi principy, zejména poctivosti a
Cestnosti. Eticky kodex shrnuje v bodech |. — VII. ramcové zasady dobrého chovani ve védé
a podporuje tak upeviiovani zadoucich mravnich standard(i v akademickém vyzkumu.

Pfi vypracovani tohoto kodexu se vychazelo z nasledujicich materiall:

stavajici Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik Evropské unie
ze dne 22. bfezna 2005;

aktualizovana verze Etického kodexu vyzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské republiky
Z ledna 2012.

zakona C. 246/ 1992 Sb., na ochranu zvirat proti tyrani, ze dne 29. kvétna1992
vyhlasky ¢. 419/2012 Sb., o ochrané pokusnych zvirat v platném znéni, ze dne 4. prosince 2012
smeérnice Evropského parlamentu 2010/63/EU y o ochrané zvirat pouZivanych pro védecké

ucely ze dne 22. zari 2010

doporuceni komise EU 2007/526/ES tykajici se pokynu pro umisténi zvirat pouZivanych pro
pokusné a jiné veédecké ucely ze dne 18. ¢ervna 2007

zakona €. 78/2004 Sh., o nakladani s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi
produkty, ze dne 25. unora 2014
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Hlavni zasady

Vyzkumny pracovnik:
a) se ve sveé praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v tomto
kodexu;

b) dodrzuje zakony a pravni predpisy, jakoz i vnitini pfedpisy a pravidla Gstavu a



nepfipusti, aby doslo ke stietu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti
c) vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim. Uhrn
jeho smluvnich pracovnich Gvazk{ zpravidla nepfekro¢i 1,5nasobek pracovniho
Uvazku;
d) vyzaduje od svych spolupracovnikdl chovani, které je v souladu s témito zasadami;
e) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto

kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost €i loajalitu;

f) povaZuje v&du a vyzkum za integraini soucast kultury a zaklad inovaci a haji je
proti jejich moznému zpochybriovani;
g) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatku;
h) rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlep$eni svych odbornych schopnosti;
i)  zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych
spolupracovnikl a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;
j) obhajuje svobodu v&deckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazord a informaci;
k) odmita uzivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, nabozenskych,
nacionalistickych a politickych hledisek ve veéde;
) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich
a na zajmech natlakovych skupin;
m) uznava a sam ve védecké obci §ifi zasady spolehlivé, duvéryhodné védecké
prace a odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v
tomto kodexu;
n) nevaha oznamit pfislusnym autoritdm prohfesky proti etice ve védecko-vyzkumneé praci,

pokud o nich ma védomost.

Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:
a) zaméfuje sviij vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolec¢nosti;
b) provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostiedi ¢i kulturni hodnoty;
c) pfiziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (Cl. 1) pfi
respektovani specifiky sve discipliny;
d) je otevieny tymové spolupraci; prohlubuje své odborné znalosti a dovednosti;

svou praci dava k dispozici akademické obci



e) odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuije si
meze pouzitych metod zkoumani;

f)  pfi zvefejhovani poznatkd a vysledk k uréitému problému odpovida za
jejich Uplnost a oveéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

g) po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci véech podstatnych
vysledkl po dobu obvyklou v pfislu§né discipling, pokud tomu nebrani jiné
zavazky Ci predpisy;

h) odpovida za u€elné a efektivni vyuzivani prostfedkl na vyzkum a neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, dopinéni & porovnani

vysledku;

i)  pfedava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a
Sirokou vefejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni v odborném

tisku.

Zasady zverejiovani poznatku a vysledku

Vyzkumny pracovnik:

a) muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviiréim zptsobem
prispéje K jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokust a k jejich provedenti, k
analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani
publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi:

b) v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchidci a kolegtl ke zkoumanému
problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezd a poznatki jinych autor(
uvadi zietelny odkaz na pfislusny zdroj;

c) cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a Zavery;

d) objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

e) nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;

f)  nepublikuje eticky pochybnym zpisobem a nevyuziva eticky pochybnych publikaénich
platforem;

g) publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za
Ucelem vykazani praci jako védeckych vystupd.

IV.

Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikim



Vyzkumny pracovnik:

a) pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho
ohodnoceni jejich intelektudlnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b) vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemne komunikaci a

c) vystiiha se neodivodnéné autokratickych metod fizeni;

d) posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledku a
chova se k nim spravedlivé; nevyzaduje od nich ¢innosti, které patfi k jeho
vlastnim povinnostem, a neklade na né poZadavky nepfimérené jejich
schopnostem a moznostem;

e) predava slovem i osobnim pfikladem sveé znalosti, dovednosti a zasady dobrého

chovani ve védé svym studentiim a spolupracovnikim;
f)  vénuje se vyuce svych studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a

zodpovédny pfistup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadreni
nazoru na vyzkum;

g) podporuije kvalifikaéni rist studenti a podfizenych vyzkumnych pracovnikd i jejich
badatelskou a publika&ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory
publikace, pokud k jejimu vzniku tvofive pfispeli;

h) uplatiiuje zasadu nediskriminujiciho pfistupu z hlediska etnického, rasového, socialniho,
ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, nebo
nabozZenského vyznani.

i)  vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnikd.

V.

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a) provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

b) chrani duSevni viastnictvi autort posuzovanych rukopist, navrhii projektl a zprav;
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému G&elu nez k
vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobég;

¢) neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod €i
vyhod pro tfeti osobu;

d) odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost predem jasné upozorni; vystiiha se i

daldich védomych stfetl zajmu;



e) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a
nepodléha pripadnym vné&jSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska,;

f)  pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii,

dodrzuje pravidla zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich Géastnikl jednani.

VL.

Etika prace s laboratornimi zviraty

a) Pracovnik pracujici se zvifaty se pfi své €innosti fidi platnou legislativou, tj. zejména
zakony na ochranu zvifat proti tyrani, o ochrané pokusnych zvirat, smérnici Evropského
parlamentu a o ochrané zvifat pouzivanych pro védecké Géely Dale doporuéenim EU
Komise tykajici se pokyn( o umisténi zvifat pouzivanych pro pokusné ugely o nakladani
s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi produkty. Zaméstnanec pracuijici se
zvifaty musi obeznamen s normami na ochranu zvifat proti tyrani, dsledné je dodrzuje a
neustale se prlibézné vzdélava.

b) Provozni oddéleni UZFG zajistuje u pracovnikli seznameni a proskoleni v oblasti ochrany
laboratornich zvifat proti tyrani. Ustav se dale stara, aby dostatek pracovnikii v chovech
zvifat méli osvédceni o odborné zpusobilosti.

VIL.
Etika nakladani s citlivymi Gidaji a komunikace

a) Zamestnanci s informacemi ziskanymi pfi vykonu své profese nakladaji zaméstnanci se v&i
davérnosti a vénuji jim potfebnou ochranu dle platné pravni upravy. Zohledriuji pfitom
k pravu vefejnosti na pfistup k informacim podle pfislusnych zakon(.

b) O novych informacich a objevech je zaméstnanec povinen zachovavat migenlivost po
skonc&eni pracovniho poméru.

¢) Informace mediim a stanoviska Ustavu poskytuje osoba povéiena feditelem, nebo tiskovy

mluvCi. Nesmi tim byt dotCeno pravo vést odbornou diskuzi pfi vefejnych vystoupenich.

VIIL.

Eticka komise
Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuii zejména: podvod,
podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi

procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru aZ ke zvefejnéni vysledki. Proto Gstav Zfizuje



svou Etickou komisi, ktera bude poru$ovanim zasad spravného chovani zabyvat.

1. Pro posouzeni podnétl dodrZovani tohoto etického kodexu se ustavuje Eticka komise Ustavu

sivo&i&né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i. (dale jen Eticka komise UZFG).

2 Ustaveni Etické komise UZFG a popis jeji prace upravuje Jednaci fad Etické komise UZFG a

to véetné piijimani podnétl, pravidel jednani a zpisobu rozhodovani.

3. Jednaci fad Etické komise UZFG je soucasti predpisti UZFG.

Eticky kodex UZFG po schvaleni Radou UZFG nabyva platnosti dnem podpisu feditele.

Postup pfi feSeni pfipadu poruSovani zasad spravného chovani

Mozné poruseni zasad spravného jednani ve véde se resi:

a)

b)
<)

d)

pfimo na pracovisti UZFG na arovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy o jeden
stuperi vy3$i, neZ ve kterém se spory vyskytly. K jejich feseni je mozné prizvat
feditelem jmenovaného mediatora.

Etickou komisi UZFG podle jejiho Jednaciho fadu Etické komise UZFG.

v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je feSeni nad ramec pracovisté AV

¢R, nebo pokud uéastnici sporu nejsou spokojeni se zaveéry pfijatymi na pracovisti;
v soudinnosti véech zu&astnénych stran, pii éemz se dba na nejvyssi moZnou
ochranu soukromi. Zavéry feeni musi byt oznameny véem zucéastnénym a
obsahovat opatieni vedouci k naprave, pokud je poruseni etiky védecké prace

zjisténo. Pfi tom Ize v odivodnénych pfipadech vyuzit ustanoveni €l. 65 Stanov AV

CR, popf. zakoniku prace.

Eticky kodex pracovnikil UZFG byl schvalen Radou UZFG dne 12. 11. 2020 a nabyva
platnosti dnem podpisu.

V Lib&chové dne 13. 11. 2020
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feditel UZFG AV CR, v. v. i.
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