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Ustav Zivocigné fyziologie a genetiky Akademie véd CR, v. v. i. Libéchov vyhlasuje vybérové fizeni:

Koordinator/koordinatorka HR AWARD

Popis pozice

Hleddme kandidata/kandidatku s vysokoskolskych vzdélanim s praxi v akademickém nebo vyzkumném prostredi.
ZkusSenosti s implementaci nebo spravou HR AWARD (HRS4R) a dalsi metodickou c¢innosti v oblasti HR vyhodou.
Pro ucast ve vybérovém fizeni schopnost orientace v problematice z dostupnych material.
https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward

https://www.iapg.cas.cz/cs/hr-award/

Vice informaci o nas naleznete na https://www.iapg.cas.cz/cs/ustav/O-ustavu/

Hlavni odpovédnosti

Koordinace a fizeni HR Award (HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers)

- koordinace implementace a pravidelné aktualizace akéniho planu HR Award dle zasad Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd

- zajiSténi souladu s pozadavky Evropské komise pro udrZeni certifikatu HR Excellence in Research

- komunikace s vedenim organizace, vyzkumnymi pracovniky a pracovnimi skupinami v ramci
napliovani strategie HR Award

- priprava podkladl pro pravidelné interni a externi evaluace (interim assessment, renewal, apod.).

- monitoring pokroku v oblasti HR strategie pro vyzkum a ndvrh opatreni k jejimu zlepseni

Udrzitelnost HR procest v souladu s poZadavky Evropské komise a udrZeni certifikatu HR Excellence in Research

- soucinnost pfi tvorbé, revizich a zavadéni internich metodik, standardd a procesd v oblasti fizeni
lidskych zdroju, véetné systému hodnoceni zaméstnancli, naboru a adaptace novych pracovnikd,
kariérniho rozvoje a vzdélavani

- spolupréce na tvorbé dlouhodobé HR strategie organizace

- monitoring a soucinnost pfi implementaci modernich trendd v HR managementu ve vyzkumném
prostredi

- soucinnost pfi podpore diverzity, rovnosti a inkluze v pracovnim prostiedi

Interni komunikace
- zajisténi srozumitelné komunikace HR proces( nastavenych v ramci HR Award strategie smérem k
zaméstnancim
- organizace Skoleni, workshopl a informacnich setkani k tématlim HR Award, etickych zasad a
personalni politiky

Administrativni a projektova ¢innost

- vedeni dokumentace a evidence spojené s HR Award a dal$imi HR procesy
- Udast na mezinarodnich a narodnich HR setkanich, sitich a konferencich
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Ostatni pozadavky na uchazece/uchazecku
- vyborné organizac¢ni, komunikacni a prezen¢ni dovednosti
- schopnost samostatné prace, analytické mysleni, peclivost
- aktivni znalost anglického jazyka — B2 nebo vyssi - podminkou

Pracovni podminky

e prdci na ¢astecny pracovni Uvazek s pruznou pracovni dobou

e moznost profesniho i osobniho rlstu véetné placené edukace

e pfilezitost ucit se novym vécem

e 5 tydnl dovolené, 5 sick-days a benefity (dotované stravovani, penzijni pfipojisténi)
e mezinarodni vyzkumné prostredi

e Ustav je drZitelem ocenéni HR Award https://www.iapg.cas.cz/en/hr-award/

e nastup mozny ihned, pfipadné dohodou

Svuj Zivotopis a kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani zaslete na nasi emailovou adresu
Human.Resources@iapg.cas.cz .

Radi se o Vas dovime vice z privodniho dopisu s kratkym pfedstavenim své osoby a kratkym shrnutim Vasi
dosavadni pracovni historie. Uzavérka pfihlasek je 15. 8. 2025.

Dovolujeme si Vds informovat, Ze zasldnim odpovédi na inzerdt poskytujete prislusnému sprdvci své osobni tidaje, a to za ticelem realizace vybérového
Fizeni a uzavieni pracovni smlouvy nebo dohody (DPP, DPC) ohledné Vdmi vybrané pozice. Toto zpracovdni Vasich osobnich tidajii bude provddéno na
prdvnim zdkladé splnéni smlouvy dle 6 odst. 1 pism. b) obecného narizeni o ochrané osobnich tudajii (GDPR). Vase osobni tidaje budou zpracovdvdny
bouze v nezbytném rozsahu a pouze po dobu trvdni vybérového rizeni na danou pozici. Zpracovdni Vasich osobnich tidaji bude dostatecné zabezpeceno,
Vase osobni tidaje nebudou bez Vaseho souhlasu preddvdny tretim osobdm. V souladu s prislusnymi prdvnimi predpisy Vds informujeme, Ze mdte prdvo
(i) na pristup k osobnim iidajiim, (ii) na opravu c¢i doplnéni nepresnych nebo nepravdivych osobnich tdajii, (iii) na vvmaz osobnich tdajii, (iv) na omezeni
zpracovdni osobnich tdajii ve zvidstnich pripadech, (v) na prenositelnost tidajt, (vi) vznést ndmitku proti zpracovdni a (vii) obrdtit se na Urad pro
ochranu osobnich tdajii.
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