Zdůvodnění (ne)výběru uchazeče / Justification of the applicant´s (non)selection
Uchazeč ne/splnil požadavky definované v inzerátu:
/ The applicant has / has not fulfilled requirements specified in the job offer:
	



Slabé a silné stránky kandidatury/ Strengths and weaknesses of the candidate’s application 

	












[bookmark: _GoBack]Další poznámky (osobnostní rysy uchazeče a další postřehy):
/ Other records (personality traits of the applicant and other observations):

	




Aspekty otevřeného výběrového řízení / Open Transparent Merit-based recruitment aspects:
· Byla zvážena celková praxe kandidátů
Wider range of evaluation criteria considered
· Přerušení kariéry ani změny v časovém pořadí životopisů nebyly posuzovány negativně
Career breaks or variations in the chronological order of CVs was not penalised
· Zkušenost s mobilitou byly vyhodnoceny za hodnotný příspěvek profesního rozvoje
Mobility experience was considered as a valuable contribution to the professional development 
· Neformální kvalifikace byla zvážena a posouzena 
Non-formal qualifications was considered
· Uznávání a hodnocení kvalifikací bylo zaměřeno na posouzení výsledků
Recognition and evaluation of qualifications was focused on judging the achievements 


· Uchazeč byl vybrán / Applicant was selected
· Uchazeč nebyl vybrán / Applicant was not selected
